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RELATÓRIO 

 PILOTO - PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO 

TELETRABALHO 

PERÍODO: 01/07/2025 a 15/07/2025 

 
NOME:  ANTONIA DE JESUS ANDRADE BRAGA                                    
SIAPE: 2327522 
CARGO/FUNÇÃO: COORDENADORA GERAL DE CURSOS E AÇÕES INCLUSIVAS   
E-MAIL: antonia.braga@ifam.edu.br  

Código do Plano de Trabalho: 7687 
Metas Vinculadas: EXTENSÃO ME54. Lançar 05 editais até 2024 - NUPA ME55. Lançar 05 editais até 

2024 – NEABI; ME60. Capacitar 1000 mulheres por meio dos campi até 2024; ME61. Capacitar nos 

diversos campi 25.000 pessoas até 2024 
As atividades executadas são referentes a Coordenação Geral de Cursos e Ações Inclusivas – 

CGCAI  

➢ Dias de trabalho Presencial: 02/07, 04/07, 07/07, 09/07, 11/07 e 14/07/2025 

➢ Dias de trabalho Remoto: 01/07, 03/07, 08/07, 10/07 e 15/07/2025 

 

Atividade Plano de Trabalho 

1. Acompanhamento de e-mail Institucional 

Evidência 

1.1 Coordenação Geral de Cursos e Ações Inclusivas – cgcai.proex@ifam.edu.br 
CAIXA DE ENTRADA 

 
ENVIADOS 

 
1.2 Antônia de Jesus Andrade Braga – antonia.braga@ifam.edu.br   
CAIXA DE ENTRADA 

mailto:antonia.braga@ifam.edu.br
mailto:cgcai.proex@ifam.edu.br
mailto:antonia.braga@ifam.edu.br
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ENVIADOS 

 
2.Acompanhamento de processos e confecção de documentos. 

Evidência 

2.1 PROCESSO 23443.006262/2025-31 - MINUTA DE EDITAL PARA SELEÇÃO DE ALUNOS PARA O PROGRAMA 
BOLSA FORMAÇÃO AQUICULTURA 2025/2026 
a) Instrução processual; 
b) Atendimento do Parecer nº 00086/2025/GAB/PF/IFAM/PGF/AGU;  

c) Atualização da Minuta do Edital. 
 
2.2 PROCESSO 23443.005376/2025-63 - MINUTA DO EDITAL PARA SELEÇÃO DE ALUNAS DO PROGRAMA 
MULHERES MIL – CICLO 4 
a) Elaboração e Instrução processual com os seguintes arquivos: 

• Minuta de Edital; 

• Plano de Trabalho; 

• Parecer CGCAI; 

• Termo de Aprovação dos 03 PPC; 

• TED; 

• Plano de Trabalho do TED 

• Projeto de Extensão; 

• RESOLUÇÃO Nº 038/CONSUP/IFAM, DE 09 DE JUNHO DE 2025; 
• PORTARIA Nº 269/GR/IFAM, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024; 



            

      MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 
                       PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO   

 

 
• ORIENTAÇÕES PARA ADESÃO À LINHA DE FOMENTO BOLSA - FORMAÇÃO PROGRAMA MULHERES 

MIL; 
• DESPACHO. 

 
2.3 PROCESSO 23443.008193/2025-08 -  PROJETO DE EXTENSÃO PARTIU IF – 2ª EDIÇÃO 

Elaboração dos seguintes documentos: 
a) Projeto de Extensão; 
b) Parecer Técnico; 
c) Declaração FAEPI; 
d) Despacho. 

3.Acompanhamento de Programas/Projetos Institucionais 

Evidência 

3.1 BOLSA-FORMAÇÃO AQUICULTURA 
a) Atualização da oferta dos cursos do exercício de 2025 no SISTEC 

 
 
3.3 PROEJA FIC 
a) acompanhamento das demandas do Projeto 
 
3.4 SISTEC 
a) abertura de chamado para resolver demandas dos projetos do Bolsa-Formação 
 

4. Participação em Reuniões 

Evidência 

Reunião - Projeto Aquicultura 
Data: 10/07/2025 
Horário: 09h 
Link: meet.google.com/cnj-hcap-apn 
Tratativas: Acompanhamento das Demandas 
 
Reunião - Programa Mulheres Mil - Ciclos 1, 2 e 3 
Data: 14/07/2025 
Horário: 08h 
Link: meet.google.com/wsq-uhxr-epj 
Tratativas: Acompanhamento das Demandas 
 
 

 
 

Manaus, 15 de julho de 2025. 
 

_______________________________________________________________ 
Antônia de Jesus Andrade Braga 

Coordenação Geral de Cursos e Ações Inclusivas 
Instituto Federal do Amazonas – IFAM 

Portaria Nº 405/GR/IFAM, DE 06 DE MARÇO DE 2023  


