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Status
CONCLUIDO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 12025 23389.000309
continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra /2025-54

1. Condicoes gerais da contratacao

TERMO DE REFERENCIA
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Amazonas- IFAM

(Processo Administrativo n° 23389.000309/2025-54)
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos de capacitacdo para os servidores: LILIANE SILVA RAMOS, ROMEU
SANTOS DE SOUZA, LUZIVALDO MENDONGA DE SOUZA, DHEIME CAVALCANTE AVELAR,
AUDINETE PEREIRA DA SILVA e RONEISON BATISTA RAMOS nos cursos listados na tabela
abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QTD VALOR

< VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

Inscricdo da servidora Liliane
i (o]
Silva Ramos no 5° Curso | 5,2, | yyp 1 | R$2.500,00 R$ 2.500,00
sobre Siafi Operacional —
Para Iniciantes.

Inscrigdo dos servidores:
Romeu Santos de Souza e
Luzivaldo Mendonca de
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Souza no 2° Curso
2 Contratacdo Direta Sem 21172 UNID 2 | R$2.200,00 R$ 4.400,00
Licitac&@o, conforme os arts.
72 e da Lei 14.133/2021 -
Procedimentos Técnicos e
Juridicos
para Viabilizar a Contratagao

Inscrigdo das servidoras:
Dheime Cavalcante Avelar e
Audinete Pereira da Silva no
Curso Presencial: Domine as

Retengdes de Tributos na

Administracéo Pudblica
Federal, Estadual e Municipal.
Aprenda como Gerenciar,
Calcular e Evitar Erros nas

Retencdes Tributarias em
todos os niveis de Governo!

Retencao Detalhada dos
Tributos (IRRF/PIS/COFINS

/CSLL/INSS/I

21172 UNID 2 R$ 3.690,00 R$ 7.380,00

Inscricdo
do servidor Roneison Batista
Ramos no Planejamento de
Compras Publicas Completo
com Inteligéncia Artificial (1A):
4 Plano de Contratagbes Anual | 21172 UNID 1 R$ 3.690,00 R$ 3.690,00
(PCA), Estudo Técnico

Preliminar (ETP), Mapa de
Riscos, Termo de Referéncia
(TR) e Pesquisa de Precos,

com o uso do CHATGPT.

TOTAL R$ 17.970,00

1.2. A presente contratacao adotara como regime de execu¢do Empreitada por Prego Global.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

A capacitacdo - processo de aprendizagem que tem o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias organizacionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais, sejam elas técnicas ou comportamentais — consiste na aquisicdo de novos
conhecimentos e no desenvolvimento de habilidades e técnicas para atender as demandas
emergentes.

Compete a Administracdo promover programa permanente de capacitacdo, cujas atividades
contemplem, além de outros aspectos, a qualificacédo de servidores possibilitando a atualizacdo dos
conhecimentos, a melhoria de competéncias técnicas, cientifica e atitudinal na execucdo das
atividades profissional, possibilitando o desenvolvimento humano, profissional e institucional.

A capacitacdo promove o crescimento pessoal e profissional, ampliando a autoconfianca, a
autonomia e as perspectivas sobre os diversos aspectos do trabalho. Como consequéncia,
favorece a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados pela instituicdo.
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No cenério atual, com rapidos avancos tecnoldgicos e atualizagBes constantes em legislacdes e
politicas publicas, é fundamental que os profissionais estejam atualizados sobre as mudancas e
tendéncias relacionadas a sua area de atuacao.

A capacitacdo continuada proporciona diversos beneficios para colaboradores e equipes.
Destacamos alguns: evolugdo na carreira, engajamento, retencdo de talentos, maior facilidade de
adaptacdo a mudancas e melhoria da produtividade e da qualidade do atendimento.

Dessa maneira, tonar-se de extrema importancia que os servidores lotados no Departamento de
Administracdo e Planejamento passem por treinamento que os capacitem para atender melhor as
demandas internas e externas do campus Coari.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 10792928000100-0-000006/2025;
11. Data de publicagdo no PNCP: 16/08/2024;
I11. Id do item no PCA: 73;
Iv. Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO;
v. Identificador da Futura Contratacédo: 158447-1/2025

3. Descricao da solucao como um todo

A descricao da solucdo como um todo abrange a contratacdo de empresas especializadas em
capacitacdo e treinamento para os cursos 5° Curso sobre Siafi Operacional — Para Iniciantes, 2°
Curso Contratagdo Direta Sem Licitacdo, conforme os arts. 72 e da Lei 14.133/2021 -
Procedimentos Técnicos e Juridicos para Viabilizar a Contratacdo, Curso Presencial: Domine as
Retencbes de Tributos na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal. Aprenda como
Gerenciar, Calcular e Evitar Erros nas Retenc¢des Tributarias em todos os niveis de Governo!
Retencdo Detalhada dos Tributos (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/I e Planejamento de Compras
Publicas Completo com Inteligéncia Artificial (IA): Plano de Contratacbes Anual (PCA), Estudo
Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos, Termo de Referéncia (TR) e Pesquisa de Precos, com o
uso do CHATGPT, ministrados pelas empresas ABOP e One Cursos.

A contratacdo das empresas sera por inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no Art. 74, inciso
I1l, alinea f da Lei 14.133/2021.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes
Sustentaveis:

4.1.1.Nao foram encontrados requisitos pertinentes ao objeto no Guia Nacional de Contratacfes
Sustentaveis

Da exigéncia de carta de solidariedade
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4.2. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execucao do contrato.

4. Subcontratacao.
4.3. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagéo.

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pela razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5. N&do ha necessidade de realizacdo de avaliagao prévia do local de execucao dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicbes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: conforme programacdo da empresa responsavel pela
organizac¢ao do treinamento;

5.1.2. Aulas expositivas de acordo com o conteddo programatico em anexo ao TR.
5.2 Local e horério da prestacdo dos servigos:
5.2.1. Os servigos serdo prestados de forma presencial;

5.2.2. Os servigcos serdo prestados no seguinte horario: de 8h as 18h a depender do treinamento
(horério de Brasilia)

5.3. Os servigcos serdo prestados nos seguintes dias: Conforme conteddo programatico em
anexo ao TR.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execuc¢do dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seqguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Incluindo certificado de concluséo
Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14,133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
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5.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, 0 cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que conterd informagbes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizacéo

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I);

6.9. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |V);
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6.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢éo ou a prorrogagédo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art.22, VII)

Fiscalizagcdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV). Gestor do Contrato

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.20. O gestor do contrato acompanharéa os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condicdes de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, IlI).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicacdo de sang¢bes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.24. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢&o de Resultado (IMR), devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestacéo dos servicos.

A afericdo da execucéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
Ministrar todo o contetido contemplado no curso;
Emitir os certificados.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

ndo produziu os resultados acordados;

deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8. Forma e critérios de selecao e regime

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hip6tese da alinea f, inciso Ill do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021
Regime de Execucéo

Regime de execuc¢ao
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8.2. O regime de execucao do contratado sera empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacéo

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento
das condicBes para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de san¢gdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas
ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgéo.

8.8. Caso atendidas as condicdes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, qguando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacgdo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.
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8.13. Para fins de habilitac@o, deverd o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricgdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4 condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterag6es ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
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Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.26. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
[/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao (art. 5°, inciso Il,
alinea “c”, da Instrucéo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.33. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.34. Balanc¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.34.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.34.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura; e

8.34.3. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.34.4.0s documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.35. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitacdo [capital minimo] QU [patrimdnio liquido minimo] de ...... % [até 10%] do [valor total
estimado da contratagdo] OU [valor total estimado da parcela pertinente].

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pela
empresa.

Qualificagdo Técnica

8.38. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigaces objeto da contratacéo;

8.39. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.

8.40. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo
complementar:

8.40.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo
€ que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estao
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

8.40.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.40.3. A comprovacado do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestacao do servico;

8.40.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.40.5. A comprovagéao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

8.40.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacéo das trés
Ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunifes seccionais; e f) ata da sessao que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacdo direta; e

8.40.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.
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9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 17.970,00

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 17.970,00 (dezessete mil novecentos e noventa
reais), conforme custos unitarios contantes no item 1 do Termo de Referéncia

ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotac&o:
I) Gestdo/Unidade: 26403/158447

II) Fonte de Recursos: 81000000000

IIl) Programa de Trabalho: 231659

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39.48

V) Plano Interno: L20RLP0O101N

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RONEISON BATISTA RAMOS

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - CURSO 01 - LILIANE.pdf (13.17 KB)

Anexo Il - CURSO 02 - ROMEU E LUZIVALDO.pdf (18.2 KB)
Anexo Il - CURSO 03 - DHEIME E AUDINETE.pdf (248.83 KB)
Anexo IV - CURSO 04 - RONEISON.pdf (768.39 KB)
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5° Curso sobre Siafi Operacional - Para Iniciantes

Brasilia-DF, 11 a 15/08/2025
Horario do evento: 08h as 12h

| - OBJETIVO

O Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi)) € a ferramenta
governamental para a execucao e o controle orgamentério, financeiro e patrimonial das unidades
administrativas federais. O curso para alunos iniciantes é proposto para que novos servidores e/ou
empregados publicos federais possam compreender conceitos basicos da Administracéo Publica
Federal e utilizar os instrumentos disponibilizados pelo sistema Siafi de uma maneira eficaz. Ao
final do curso, o aluno estara apto a:

» Entender os principais conceitos da Administracdo Publica Federal utilizados no sistema Siafi.

» Compreender o papel do sistema Siafi na Administracéo Publica Federal.

*» Acessar o sistema Siafi.

» Diferenciar crédito de recurso.

 Compreender a importancia da Contabilidade aplicada ao Setor Publico para o melhor
aproveitamento das ferramentas do sistema Siafi.

» Consultar os documentos registrados no SIAFI.

 Consultar transacfes da execuc¢ao orcamentaria e financeira.

Participar do curso “Execucdo Orcamentaria e Financeira no Siafi, para maior detalhamento do
sistema Siafi.

Il - PUBLICO ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, a novos servidores e/ou empregados publicos federais,
profissionais de administracdo, economia, gestores publicos que trabalhem com informacdes
orcamentarias e financeiras, bem como pessoas interessadas nos fundamentos basicos
necessarios para a utilizacdo do sistema Siafi nas acbes de acompanhamento e controle da
execucao or¢camentaria, financeira e patrimonial das diversas esferas de governo.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO
Modulo | — Nogbes de Administracao Publica Federal

1. Diferenca entre 6rgdos da administracdo direta e indireta de acordo com o Decreto-Lei n°
200/67. 2. Ciclo orgamentério. 3. No¢Bes dos instrumentos de planejamento governamental: PPA,
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LDO, LOA. 4. Principios orcamentarios. 5. Distingdo entre crédito e recurso. 6. Entendendo as
etapas da execucao da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento).

Moédulo Il — Acesso ao sistema Siafi

1. Histdrico do sistema Siafi 2. Acesso ao ambiente Siafi (ambiente HOD) 3. Acesso ao sistema
Siafi (ambiente Web) 4. Explorando o cabecalho do Siafi (alterar cores da tela, gravar macros,
copiar/colar documentos) 5. Visualizando a arvore do Siafi 6. Trabalhando detalhadamente o
modulo Comunica (ambientes HOD e Web) 7. Exercicios praticos no sistema.

Modulo Il — No¢bes de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (CASP)

1. CASP: Conceitos Basicos. 2. Equacdo Fundamental da Contabilidade 3. Método de partidas
dobradas. 4. Apresentando o Plano de Contas aplicado ao Setor Publico (PCASP). 5. O registro
contabil no Siafi. 6. Apresentando a transacdo CONCONTA. 7. Consultas basicas de saldos
contabeis no Siafi (>°CONRAZAO e >BALANCETE) 8. Exercicios préaticos no sistema.

Médulo IV — Principais transacdes e documentos relacionados ao Siafi

1. Explorando o Portal Siafi. 2. Explorando o Manual Siafi. 3. Apresentando os verbos do sistema
Siafi 4. Diferenca entre unidade gestora e unidade orcamentaria. 5. Apresentando as transacdes
CONORGAOQO, CONUG e CONUO. 6. 7. Identificando os principais documentos da execucédo da
despesa publica no Siafi (ND, NC, NE, PF, NS, OB). Exercicios praticos no sistema.

Modulo V — Dinamica de Avaliagcdo do Aprendizado

O aluno patrticipara de dinamica de verificacdo de aprendizado de todo o conteudo do curso a
partir de exercicios tedricos relacionados a utilizacdo do sistema Siafi.

IV — METODOLOGIA E PERIODO
Ao longo do curso serdo apresentados aspectos teéricos e praticos dos temas relacionados.
Assim, havera aulas expositivas, com apresentacdo de slides e aulas praticas, com acesso ao

SIAFI Operacional, acompanhadas de exercicios e analise de casos praticos.

O curso esta previsto para o periodo de 11 a 15/08/2025, no horario das 08h as 12h, totalizando
20 (vinte) horas/aula.

V — LOCAL E INFORMACOES

O curso podera ser ministrado no Auditorio da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio,
conjunto 801 a 806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-DF ou nas instalacées desse Orgdo. Para mais

2/3



ABOP
Associagéo Brasileira de Orgamento Publico
https://www.abop.org.br

informac0Oes utilize os telefones: (61) 3224-2613, (61) 3224-2159 e Fax: (61) 3225-1993, na
Internet acesse o enderegco www.abop.org.br.

VI — INSCRICOES / CUSTO

Deverdo ser feitas através do preenchimento da Ficha de Inscricdo e enviada para o e-malil
secretaria@abop.org.br , enquanto houver vaga. O investimento da inscricio € de R$
2.500,00(dois mil e quinhentos reais) por participante.

Para cada 05(cinco) inscricdes do mesmo 6rgao efetivadas neste evento, a Abop esta oferecendo
01(uma) bolsa integral adicional.

A ABOP s0 considerara efetivada a inscricdo ap6s a apresentacdo da copia do depédsito da
referida importancia no Banco 341— ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n° 24.938-9 ou da Nota
de Empenho correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e
CF/DF07.343.300/001-00.

A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até 48h antes do inicio do evento,
caso 0 numero de participantes néo seja suficiente para atender a programacao.

VII - REQUISITOS

Ter curso superior ou exercicio profissional na area de planejamento, patrimdnio, orcamento,
administracéo e finangas publicas em geral ou em areas correlatas
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2° Curso Contratacao Direta Sem Licitacao, conforme os arts.
72 e da Lei 14.133/2021 - Procedimentos Técnicos e Juridicos
para Viabilizar a Contratacao

Brasilia-DF, 15 a 18/09/2025
Horario: 08h as 12h

| . OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste curso é capacitar profissionais da area de compras publicas, gestores e
demais interessados no entendimento e aplicacéo correta dos procedimentos de contratacao
direta conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021. O curso visa proporcionar uma compreensao
abrangente sobre os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacao, incluindo a identificacao
de situacdes aplicaveis, a preparacdo dos documentos necessarios, e a conducéo do processo de
contratacao de forma legal, eficiente e transparente.

Il . OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender a Contratagao Direta: Entender os fundamentos da contratagao direta, incluindo os
conceitos de inexigibilidade e dispensa de licitac&o, e diferenciar as situacdes em que cada um se
aplica.

Identificar os Casos de Inexigibilidade de Licitacdo: Analisar os casos especificos em que a
licitacdo é inexigivel, conforme definido pela Lei 14.133/2021, incluindo a contratacdo de servicos
exclusivos e a aquisicdo de bens de fornecedores unicos.

Reconhecer as Situacdes de Dispensa de Licitagcdo: Examinar as diversas situacdes em que a
licitacdo pode ser dispensada, compreendendo os limites de valor e as condi¢des especificas que
justificam tal dispensa.

Documentacao e Formalizacdo do Processo: Aprender sobre a documentacao necessaria para
instruir o processo de contratagdo direta, incluindo o termo de referéncia, estimativas de custo,
pareceres juridicos e técnicos, e a autorizacdo da autoridade competente.

Andlise de Riscos e Justificativa de Preco: Desenvolver habilidades para realizar andlises de risco
e justificar os precos propostos, garantindo a compatibilidade com o0s recursos orcamentarios e a
escolha vantajosa para a administracao.

Procedimentos de Publicidade e Transparéncia: Entender os requisitos de publicidade e
transparéncia no processo de contratacao direta, incluindo a divulgagcéao de atos e contratos em
sitios eletrdnicos oficiais.

Responsabilidades e Sanc¢fes: Conhecer as responsabilidades dos agentes publicos e dos
contratados em casos de contratacao direta indevida, bem como as possiveis san¢cdes em caso de
dolo, fraude ou erro grosseiro.
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Estudos de Caso e Aplicacdes Préticas: Aplicar o conhecimento adquirido por meio de estudos de
caso e simulacdes praticas, visando consolidar o aprendizado e preparar 0s participantes para
situacoes reais de contratacao direta.

Ao final do curso, os participantes estardo aptos a conduzir processos de contratacdo direta de
forma eficaz, garantindo a legalidade, eficiéncia e transparéncia, em conformidade com a Lei
14.133/2021.

Ill. CARGA HORARIA E PERIODO

O curso esté programado para o periodo de 15 a 18/09/2025, no horario das 08h as 12h,
totalizando 16(dezesseis) horas-aula.

IV. METODOLOGIA
Exposicao dialogada com estudo de Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido. Na exposicao

dialogada o professor interage de forma permanente com o aluno, buscando oferecer o conteddo
de forma pratica e didatica.

V. RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco, slides coloridos e apostila atualizada.

VI. CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo 1: Introducéo a Contratacao Direta

- Viséo geral da Lei 14.133/2021.

- Definicdo e importancia da contratagéo direta.

- Diferencas entre contratagao direta, inexigibilidade e dispensa de licitacao.
Modulo 2: Processo de Contratacao Direta

- Documentacao necessaria para o processo de contratacdo direta.

- Estudo técnico preliminar e andlise de riscos.

- Estimativa de despesa e compatibilidade com recursos orcamentarios.
- Parecer juridico e técnicos: importancia e requisitos.

- Autorizacéo da autoridade competente e publicidade do ato.

Modulo 3: Inexigibilidade de Licitagéo

- Casos de inexigibilidade de licitacao.
- Critérios para aquisicdo de materiais ou contratacdo de servigcos exclusivos.
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- Contratacao de profissionais do setor artistico e servicos técnicos especializados.
- Documentagdo comprobatoria de exclusividade e notéria especializagéo.
- Limitacdes e vedacdes na inexigibilidade de licitacao.

Modulo 4: Dispensa de Licitacao

- Situacdes em que a licitacéo é dispensavel.

- Limites financeiros para obras, servigcos e compras.

- Casos especificos de dispensa de licitacdo e suas justificativas.

- Procedimentos especiais para dispensa em obras e servigos de engenharia.
- Dispensa de licitagdo em situacGes emergenciais ou de calamidade publica.

Moédulo 5: Procedimentos e Boas Praticas

- Elaboracéo do termo de referéncia ou projeto basico/executivo.

- Avaliacéo e justificativa de precos.

- Selecéao e habilitacdo de contratados.

- Gestao e fiscalizacéo de contratos decorrentes de contratacdo direta.
Médulo 6: Responsabilidades e Sancdes

- Responsabilidades do contratado e do agente publico.

- Sanc0les aplicaveis em casos de contratacao direta indevida.

- Mecanismos de controle e transparéncia.

Médulo 7: Estudos de Caso e Aplicagdes Praticas

- Andlise de casos reais de contratacao direta.

- Discussao em grupo sobre desafios e solu¢cdes em contratacdo direta.
- Simulagéo de processos de contratacao direta.

Médulo 8: Atualizagbes e Tendéncias

- Discussao sobre as ultimas atualizac6es legislativas e jurisprudenciais.
- Tendéncias futuras na contratacao direta.

Avaliacdo e Encerramento
- Avaliacao do conhecimento adquirido através de prova ou projeto final.

- Feedback dos participantes e discussao sobre licbes aprendidas.
- Encerramento e entrega de certificados.
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VIl. CONTEUDO EM DESTAQUE

Para garantir que o curso sobre Contratacdo Direta conforme a Lei 14.133/2021 seja eficaz e
engajador, é crucial destacar contetdos que ressaltem a importancia pratica e teérica dos temas
abordados. Aqui estdo alguns contetdos em destaque que podem ser utilizados para enriquecer o
curso:

1. Entendendo a Contratacao Direta na Nova Lei de Licitagbes

- Viséo geral da Lei 14.133/2021 com foco na contratagdo direta.

- Diferencas entre inexigibilidade e dispensa de licitacdo.2. Casos Praticos de Inexigibilidade de
Licitacéo

- Analise detalhada dos critérios para a inexigibilidade de licitacéo.

- Estudos de caso sobre contratacédo de servicos exclusivos e fornecedores unicos.

3. Dispensa de Licitagdo: Quando e Como Aplicar

- Exploracéo dos limites de valor e outras condi¢des para dispensa.
- Discussao sobre a aplicabilidade pratica através de exemplos reais.

4. Documentacdo Necessaria para a Contratacéo Direta

- Passo a passo para a preparacao e organizacédo dos documentos exigidos.
- Importancia do parecer juridico e dos pareceres técnicos no processo.

5. Analise de Riscos e Estratégias de Mitigacdo

- Metodologias para andlise de riscos em contratacdes diretas.
- Técnicas para mitigar riscos e garantir a eficiéncia da contratacéo.

6. Justificativa de Preco e Compatibilidade Or¢camentaria

- Ferramentas e métodos para justificar precos em contratacfes diretas.
- Como garantir a compatibilidade com os recursos orgcamentarios disponiveis.

7. Publicidade, Transparéncia e Etica na Contratacdo Direta

- Procedimentos para a divulgagéo de atos e contratos.
- Discussao sobre ética e transparéncia nas contratacdes publicas.

8. Responsabilidades e Consequéncias de Contratacdes Indevidas
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- Analise das responsabilidades dos agentes publicos e contratados.
- Consequéncias legais e administrativas de contratacdes indevidas.

9. Oficinas Praticas e Simulacfes

- Atividades préticas para aplicar o conhecimento adquirido.
- Simulacfes de processos de contratacao direta com feedback construtivo.

10. Atualizacdes e Tendéncias em Contratacdo Direta

- Discussao sobre as ultimas atualizag@es legislativas e tendéncias na area.
- Como se manter atualizado e em conformidade com as melhores préticas.

Estes conteudos em destaque sao projetados para oferecer uma experiéncia de aprendizado rica
e abrangente, preparando os participantes para enfrentar os desafios da contratacao direta com
confianga e competéncia.

VIII. LOCAL E INFORMACOES

O evento sera ministrado no Auditério da ABOP — SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio,
conjunto 801 a 806 — CEP: 70.318-900, Brasilia-DF. Para maiores informacdes utilize os telefones:
(61) 3224-2613, (61) 3224-2159 , na Internet acesse o endereco www.abop.org.br

IX. INSCRICOES / CUSTO

Deverao ser feitas através do preenchimento da Ficha de Inscricdo Online, enquanto houver
vagas. O investimento da inscri¢do € de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por
participante.

Para cada 05(cinco) inscricbes do mesmo 6rgao efetivadas neste evento, a Abop esta oferecendo
01(uma) bolsa integral adicional.

A ABOP s6 considerara efetivada a inscricdo apos a apresentacao da copia do depdsito da
referida importancia no Banco 431- ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n° 24938-9 ou da Nota
de Empenho correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e
CF/DF07.343.300/001-00.

A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até 48h antes do inicio do curso, caso
0 numero de participantes ndo seja suficiente para atender a programacao.

Levar aos participantes conhecimentos tedricos e praticos relativos as inovacgfes trazidas pelas
legislacbes que tratam da Substituicdo Tributaria e da Retencdo na Fonte de Tributos e
Contribuicdes Sociais, evidenciando as situacdes especificas de cada servigo e aquisicdo nas
operac0des cotidianas de cada 6rgao e entidade da administracao publica.

5/6



ABOP
Associagéo Brasileira de Orgamento Publico
http://www.abop.org.br

X —REQUISITOS

Ter curso superior ou exercicio profissional na area de auditoria, administracdo, assessoria,
contabilidade, planejamento, orcamento e finangas publicas em geral ou em areas correlatas.
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CURSO PRESENCIAL: DOMINE AS RETENCOES DE TRIBUTOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL. APRENDA COMO GERENCIAR,
CALCULAR E EVITAR ERROS NAS RETENCOES TRIBUTARIAS EM TODOS OS NIVEIS
DE GOVERNO! RETENCAO DETALHADA DOS TRIBUTOS (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/I

Novas Declara¢des Obrigatorias a partir de 2023: SPED; e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb. Atualizado com a Nova Reforma Tributéria com a
EC n°® 132/23 e PLP n°® 68/24 - NOVAS IN's RFB n° 2.239/24, 2.145/2023, 2.133/2023 e 2.110/2022.

OBJETIVOS:

» Qualificar o profissional para a correta analise da legislacdo pertinente ao assunto de reteng@es tributarias e a consequente retencéo e
recolhimento dos tributos.

* Atualizar, aperfeigoar, capacitar e gerar conhecimentos relativos a retencéo de tributos na administracéo publica e em relagdo as novas
declaracdes obrigatérias (SPED; e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb).

» Habilitar o aluno para identificar, de forma clara e objetiva, a legislagdo que trata das retencdes de tributos e assegura-lo para registrar as
devidas retencdes , bem como efetuar o recolhimento dos tributos retidos.

APRESENTACAO:

Para que a Administracdo Publica obtenha o dinamismo necessario e o perfeito desempenho de suas atividades, nas areas de Execucgdo
Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Contébil, e por se tratarem de areas de grande relevancia para a gestdo de recursos publicos e a
tomada de decisOes, torna-se necessaria a busca permanente de capacitacédo e aprimoramento dos servidores publicos.

Sendo o uso incorreto das regras de retengdo um gerador de risco e ineficiéncia, este curso apresenta-se consolidado nos principais
instrumentos da legislacéo que trata de reten¢des de tributos, tais como:

e Decreto Federal no 9.580/2018, que trata da retencao do Imposto de Renda, por parte dos 6rgéos e entidades dos governos estaduais e
municipais e instituicdes privadas, sobre pagamentos a Pessoas Juridicas;

e IN RFB no 1.500/2014, que trata da retengdo do Imposto de Renda sobre pagamentos a Pessoas Fisicas;

* Nova IN RFB n° 2.239/24 que altera a IN RFB no 1.1234/2012, que trata da retencéo, pelos érgaos e entidades do Governo Federal,
do IRPJ; Cofins; CSLL e PIS/IPASEP sobre pagamentos a Pessoas Juridicas (Visdo Geral);

* IN SRF n° 459/2001, que trata da retencéo das contribui¢cdes sociais PIS-PASEP/COFINS/CSLL, por parte das entidades da administracéo
publica estadual e municipal, bem como das instituicdes privadas (Visdo Geral);

e IN RFB no 2.110/2022, que trata da retengdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre pagamentos a Pessoas Juridicas e a Pessoas Fisicas;

» Lei Complementar no 116/2003, que trata da retencéo do ISS sobre pagamentos a Pessoas Juridicas e a Pessoas Fisicas;

e Lein®123/2006, que trata do Simples Nacional;

e Lein®12.546/2011, que trata da desoneracgéo da folha de pagamento das Pessoas Juridicas;

» Decreto Federal no 8.373/2014, que Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social);

* IN RFB n° 1.990/2020, que trata da DIRF — Declaracéo de Imposto de Renda Retido na Fonte;

* IN RFB no 2.133/2023, que Institui a Escrituracao Fiscal Digital de Reten¢des e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf); e,

* IN RFB no 2.005/2021, que Dispde sobre a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTFWeb).

* A Nova Retencgdo de IRRF pelos Estados e Municipios pela IN RFB 2.145/23 que altera a IN RFB 1.234/12, fruto da recente Decisédo do
STF.

Atualizado com a Nova Reforma Tributaria com a EC n° 132/23 e PLP n° 68/24 - NOVAS IN's RFB n% 2.145/2023, 2.133/2023 e
2.110/2022.

As InovacgOes Trazidas pela IN n® RFB n° 2.110/22 do INSS Com a Revogacéo da IN RFB n° 971/09 e IN RFB
2.133/2023 — O Novo Decreto n° 43.982/2022 do DF — Nova NF de Servi¢cos - Retencao Detalhada dos Tributos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS/ICMS).

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSQO?

e Servidores publicos que atuam com a liquidacéo e pagamento de despesas;

» Gestores e fiscais de contrato que precisam interpretar corretamente a legislacdo que trata de retengdes de tributos e respectivo ateste na
nota fiscal ou fatura;

e Gestores Financeiros e Ordenadores de Despesas que buscam seguranga no momento de autorizar os pagamentos de despesas;

» Servidores que atuam na auditoria ou na conformidade de atos e fatos praticados pelo setor de liquidagdo e pagamento de despesas; e

» Demais profissionais que atuam na area de retencao na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais nas instituicbes publicas e privadas como
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contratantes e contratados.

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| — 1. LEGISLAGAO APLICADA A TRIBUTOS

Introducéo ao estudo da legislacéo tributaria Tributos Federais, Estaduais, Municipais e do DF Tipos de Pessoas Juridicas Regimes de
Tributagdo Casos Praticos das Empresas do Simples Nacional Casos Praticos de Instituicdes Imunes e Isentas

- 2. RETENQ/:\O DO IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA (IRPJ), CONFORME DECRETO FEDERAL
9.580/2018

Aplicavel aos Orgéos e Entidades Estaduais, Distritais e Municipais 2.1. Artigos 157 e 158 da Constituicio Federal 2.2. Fato Gerador 2.3. Base
de Célculo 2.4. Hipéteses de Incidéncia do IRPJ 2.5. Aliquotas 2.6. Casos de Dispensa de Reteng¢édo do IRPJ 2.7. Destaque do IRPJ no
Documento Fiscal 2.8. Exce¢fes a Regra de Reten¢do do IRPJ 2.9. Prazo para o Recolhimento do IRPJ 2.10. Comprovante de Retengao 2.11.
Informag@es na DIRF e DCTF

lll — 3. RETENCAO DE TRIBUTOS DE EMPRESAS OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL

V- 4.RETENQ@ES DE TRIBUTOS FEDERAIS DE PESSOA JURIDICA (IRPJ, CSSL, COFINS E PIS/PASEP), IN RFB
N° 2.239/24 QUE ALTERA A IN RFB 1.234/12

Aplicavel aos Orgéos e Entidades do Governo Federal e IN 459/2004 aplicavel a Entidades da Administrac&o Publica Estadual e Municipal e
Instituicdes Privadas 4.1 Obrigatoriedade da Retengéo 4.2 Base de Célculo e Aliquotas 4.3. Hipoteses em que Nao Havera Retencgéo 4.4.
Declaracdes que devem ser Apresentadas para o Pagamento da Nota Fiscal ou Fatura 4.5. Prazo para o Recolhimento dos Tributos 4.6.
Destaque dos Tributos no Documento Fiscal 4.7. Documentos de Cobranga que Contenham Cadigo de Barras 4.8. Comprovante Anual de
Retencao 4.9. Retencdes em SituacBes Especificas Relacionadas na IN RFB1.234/2012: 4.9.1. Agéncias de Viagens, Turismo e Seguro 4.9.2.
Seguros e Telefone 4.9.3. Agéncias de Propaganda e Publicidade 4.9.4. Consorcios 4.9.5. Empresas que Fornecem Vale-Refeicao, Vale
Transporte e Vale Combustivel 4.9.6. Combustiveis, Demais Derivados do Petrdleo, Alcool Hidratado e Biodiesel 4.9.7. Produtos
Farmacéuticos 4.9.8. Cooperativas de Trabalho e Associagfes Profissionais 4.9.9. Aluguel de Iméveis 4.9.10. Pessoa Juridica Sediada ou
Domiciliada no Exterior 4.9.11. Pessoa Juridica Amparada por Deciséo Judicial

V -5, RETENQAO DA CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA SOBRE PAGAMENTOS EFETUADOS A PESSOAS
JURIDICAS, CONFORME IN RFB 2.110/2022

5.1. Obrigatoriedade de Retencado 5.2. Casos de Nao Retenc¢édo 5.3. Reten¢do da Contribui¢cdo Previdenciaria de Empresas Optantes pelo
Simples Nacional 5.4. Dedug¢8es da Base Célculo 5.5. Destaque da Retencdo no Documento Fiscal 5.6. Retencdo de Empresas Optantes pela
Desoneragéo da Folha de Pagamento, Conforme Lei 12.546/2011 5.7. Retencéo na Prestagéo de Servicos em Condi¢Bes Especiais
(Exposicdo a Agentes Nocivos) 5.8. Dados a Serem Informados no Documento Fiscal 5.9. Prazo para o Recolhimento da Contribui¢céo
Previdenciéria de PJ

VI - 6. RETEN(}AO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE PAGAMENTOS EFETUADOS A PESSOAS FISICAS,
CONFORME IN RFB 1.500/2014

6.1. Definicdo de Contribuintes e de Rendimentos Tributaveis 6.2. Obrigatoriedade da Retengdo 6.3. Tabela Progressiva do Imposto de Renda
6.4. Base de Célculo 6.5. Cédigo do DARF 6.6. Prazo para o Recolhimento 6.7. Reteng&o de Imposto de Renda sobre Pagamento de Aluguel a
Pessoas Fisicas 6.8. Comprovante de Rendimentos

VIl -7. RETENQAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE PAGAMENTOS EFETUADOS A PESSOAS
FISICAS, CONFORME IN RFB 2.110/2022

7.1. Contribuigao por Parte do Contribuinte Individual 7.2. Obrigatoriedade da Retencgao 7.3. Fato Gerador da Obrigacao Previdenciaria 7.4.
Base de Calculo e Aliquota 7.5. Obrigacdes do Contribuinte Individual 7.6. Recolhimento da Contribui¢cdo Patronal 7.7. Prazo para o
Recolhimento 7.8. Obrigacdes da Unidade Pagadora 7.9. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)

VIl - 8. RETEN(}AO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS (ISSQN) DE PESSOA JURIDICA E DE PESSOA FiSICA
8.1 Artigo 156 da Constituicdo Federal 8.2. Lei Complementar Federal 116/2003 8.3. Lista completa de servi¢os sujeitos ao ISSQN 8.4.
Retencgao do ISS de Empresas Optantes pelo Simples Nacional 8.5. A nova Nota Fiscal de Servicos no DF 8.6. Substituicdo Tributéria do
ISSQN 8.7. Aliquotas do ISSQN 8.8. Caso Praticos de Retengéo do ISSQN dentro e fora do Municipio

IX — 9. RETENCOES DE TRIBUTOS DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

X —-10.SPED
10.1. Legislacédo 10.2. Apresentagéo do SPED 10.3. Defini¢do 10.4. Beneficios com a Implanta¢éo do SPED 10.5. Objetivos do SPED 10.6.
Acesso ao SPED
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Xl —11. E-SOCIAL
11.1. Legislagédo Relacionada ao e-Social 11.2. Definigdo 11.3. Principios 11.4. Cronograma de Implantagdo do e-Social 11.5. Acesso ao e-
Social

Xl —12. EFD-REINF

12.1. Legislacao Aplicada 12.2. Definicao 12.3. Contribuintes Obrigados a Apresentar a EFD-Reinf 12.4. Informacdes que Devem ser Prestadas
na EDF-Reinf 12.5. Como as Informag¢des Devem ser Prestadas na EFD-Reinf 12.6. Grupos de Eventos 12.7. Prazo para Envio 12.8.
Cronograma de Implantacao 12.9. Acesso ao Sistema EFD-Reinf

Xl - 13. DCTFWEB

13.1. Legislacao Aplicada a DCTFWeb 13.2. Definicdo 13.3. Obrigatoriedade de Apresentacéo 13.4. Dispensa de Apresentacao 13.5.
Elaboracéo e Envio 13.6. Contribui¢es que Devem ser Declaradas na DCTFWeb 13.7. Penalidades pelo n&o Envio da DCTFWeb 13.8.
Retificacdo 13.9. Cronograma de Implantagao 13.10. Manual de Orientacdo da DCTFWeb

XIV — 14. A NOVA RETENCAO DE IRRF PELOS ESTADOS E MUNICIPIOS PELA IN RFB 2.145/23 QUE ALTERA A IN
RFB 1.234/12

XV — 15. A NOVA REFORMA TRIBUTARIA PELA EC N° 132/23
15.1 — Os novos tributos IBS e CBS: Modelo IVA-Dual 15.2 — Extingé@o do IPI e o novo Imposto do Pecado 15.3 — Alteragdes no IPTU e ITCMD

XVI — 16 — EXERCICIOS PRATICOS

XVII = METODOLOGIA:

* Aulas expositivas; ¢ Slides abrangendo toda a legislagao essencial sobre retencdes de tributos; « Exemplos praticos, incluindo célculos e
exercicios para fixagdo da teoria e da pratica; « Espaco para debate com os alunos sobre dlvidas levantadas, bem como exposi¢éo e
discussao de casos praticos cotidiano dos alunos.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Marcos César Carneiro da Mota Contador, Advogado e Tedlogo, Pés-graduado em Didatica do Ensino
Superior, Auditoria, Pericia, Direito Tributario e Finangas Publicas, Especialista em Legislacéo Tributaria,
Consultor Empresarial, Coach pela Flérida Christian University, autor dos livros Reten¢éo na Fonte de Tributos e
Contribui¢cbes Sociais, Seja Feliz Financeiramente e Comprados pelo Sangue, Diretor Presidente da APTC -
Auditoria Planejamento Tributario e Consultoria Ltda e CEO do Grupo Inteligéncia. Instrutor de varios temas na
area contdbil e tributaria com atuacéo nacional nos mais diversos 6rgéos e entidades da administracéo publica
federal, estadual e municipal e instituigcBes privadas nas mais diversas areas de atuagao.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 20 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 04/08/2025 a 06/08/2025
Rio de Janeiro/RJ - 20 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 06/10/2025 a 08/10/2025

Maceid/AL - 20 horas - Horario: 1° e 2° dia: 8nh30 as 12h30 e 14h as 18h e 3° dia: 8h30 as 12h30 - 10/12/2025 a 12/12/2025

ESTE CURSO INCLULI:

e Pasta Executiva

e Apostila Impressa

o Coffee Break

e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:
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e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

e Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
¢ Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo LTDA

e CNPJ: 06.012.731/0001-33

Inscricdo Estadual: 07.450.679/001-48
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 561939-4

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030
E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br

E-mail 2: ionecursos@gmail.com

E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br
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CURSO PRESENCIAL: PLANEJAMENTO DE COMPRAS PUBLICAS COMPLETO COM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA), ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR (ETP), MAPA DE RISCOS, TERMO DE REFERENCIA (TR) E
PESQUISA DE PRECOS, COM O USO DO CHATGPT.

Atualizatdo com a Lei n° 14.133/2021 € IN/SEGES n° 58/2022.

OBJETIVOS:

Capacitar os participantes para conduzir de forma eficaz o planejamento da contratagdo, com énfase na elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Mapa de Riscos e Pesquisa de Pregos, utilizando ferramentas de inteligéncia artificial, como o
ChatGPT, para otimizar a preciséo e eficiéncia dos processos, em conformidade com o diploma legal vigente e a jurisprudéncia do TCU.
Objetivo especificos

Ao final da capacitagdo, espera-se que 0s participantes sejam capazes de:

» Compreender os requisitos e procedimentos para o planejamento de compras publicas;

» Usar a Inteligéncia Atrtificial para a execugédo da etapa de planejamento da contratacao.

» Instruir processo licitatério com os documentos da etapa de planejamento de compras publicas.

» Conhecer os caminhos legais para a definicdo da melhor solucéo para a Administracao.

APRESENTACAO:
QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Equipes de planejamento da contratagao;

b) Agentes de Contratacao;

c) Comissédo de Contratacao;

d) Pregoeiros;

e) Assessores juridicos;

f) Gestéao e fiscalizagdo de contratos administrativos;
g) Autoridade competente;

h) Consultores

QUAL O CONTEUDO COMPLETO DO CURSO?
| — 1. INTRODUGAO AO PROCESSO LICITATORIO

1.1. Base legal 2.1.2. Principios e objetivos 2.1.3. Fases

Il — 2. INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PROCESSO DE LICITA(;AO

2.1. Visao geral sobre a utilizagdo da IA em atividades administrativas. 2.2. Beneficios da utilizacdo do ChatGPT para a elaboracao de
documentos técnicos. 2.3. Exemplo de ferramentas 2.4. Aplica¢des praticas e limitagfes das ferramentas. 2.5. Prompt de Comando 2.5.1.
Tipos 2.5.2. Componentes 2.5.3. Exemplos 2.6. Como revisar e adaptar o contetdo gerado pelo ChatGPT para garantir conformidade com os
requisitos legais. 2.7. A responsabilidade final do servidor publico: limites da IA na produgéo de documentos oficiais.

[l — 3. PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES — DECRETO N° 10947/2022
IV — 4. FASE PREPARATORIA NA LEI N° 14.133/2021

V — 5. PLANEJAMENTO NA IN N° 73/2022, IN N° 58/2022 E IN N° 05/2017
5.1. Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)

VI — 6. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (IN 58/2022)

6.1. Descrigcdo da necessidade 6.2. Requisitos 6.3. Levantamento e comparacgéo das solu¢cbes de mercado 6.4. Descrigédo da solucao 6.4.1.
Natureza comum 6.4.2. Continuidade do objeto 6.4.2.1. Objeto por escopo 6.4.2.2. Objeto continuado e os prazos de vigéncia contratual 6.4.3.
Padronizacdo 6.4.4. Parcelamento 6.4.5. Qualidade do objeto 6.4.6. Regimes de execucao 6.5. Estimativa da quantidade 6.6. Estimativa de
valor 6.7. Justificativa de parcelamento ou ndo 6.8. Contratacdes correlatas 6.9. Resultados pretendidos 6.10. Providéncia a serem tomadas
pela Administracéo 6.11. Descrigdo dos possiveis impactos ambientais 6.12. Deciséo sobre a viabilidade da contratagdo. 6.13. Uso do
ChatGPT na elaboragdo do ETP 6.13.1. Exemplos praticos de como o ChatGPT pode ser usado para: a) Estruturar o documento de ETP b)
Elaborar justificativas de contratacéo c) Buscar solu¢des d) Gerar descriges técnicas de produtos e servigos. €) Analise de alternativas e
estudos comparativos. f) Identificagdo e andlise de riscos.
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VIl - 7. MAPA DE RISCOS

7.1. Identificacdo dos riscos 7.2. Avaliacdo dos riscos identificados 7.3. Tratamento dos riscos 7.4. Uso do ChatGPT na elabora¢é@o do Mapa de
Riscos 7.4.1. Utilizando o ChatGPT na Identificacéo de Riscos 7.4.2. Usando o ChatGPT para realizar uma analise preliminar da probabilidade
de ocorréncia e impacto de cada risco. 7.4.3. Aplicacao pratica do ChatGPT para gerar sugestdes de mitigacéo de riscos.

VIl — 8. TERMO DE REFERENCIA OU PROJETO BASICO

8.1. Definicdo do objeto 8.2. Fundamentacéo da contratagdo 8.3. Descri¢éo da solucéo 8.3.1. Indicacéo e/ou vedacao de marca 8.3.2. Amostra
ou prova de conceito 8.4. Requisitos da contratacdo 8.4.1. Subcontratacdo 8.4.2. Carta de solidariedade 8.4.3. Garantia da contratacéo 8.4.4.
Exigéncia de vistoria 8.5. Modelo de execugédo do objeto 8.6. Modelo de gestdo do contrato 8.6.1. Preposto 8.6.2. Tipos de fiscaliza¢éo 8.7.
Critérios de medigcéo e pagamento 8.7.1. Instrumento de medigao de resultados 8.7.2. Recebimento provisério e Recebimento definitivo 8.7.3.
Prazo de pagamento 8.7.4. Antecipacao de pagamento 8.8. Formas e critério de selecdo do fornecedor 8.8.1. Habilitac&o juridica 8.8.2.
Habilitacao fiscal-social e trabalhista 8.8.3. Qualificacéo técnica 8.8.4. Qualificacdo econémico-financeira 8.9. Adequacéo orcamentaria 8.10.
Responsabilidade pela elaboracéo e aprovagao

IX — 9. PESQUISA DE PRECOS E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAC}AO

9.1. Finalidade 9.2. Metodologias (menor preco, média, média saneada e mediana) 9.3. Or¢camento sigiloso 9.4. Definicdo dos modos de
disputa 9.5. Utilizacdo do ChatGPT na Pesquisa de Precos 9.5.1. Utilizagcdo do ChatGPT para Identificagdo de Fontes de Pesquisa 9.5.2.
Gerando Modelos de SolicitagBes de Cotacédo com o ChatGPT 9.5.3. Comparacéo e Analise de Precos com o Apoio do ChatGPT

X — METODOS DE ENSINO

ESTRATEGIAS INSTRUCIONAIS « Exposicéo da legislacéo sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos; » Exposicéo da
jurisprudéncia sobre a etapa de planejamento das compras publicas; « Promover atividades de fixagao dirigidas por meio de atividades
assincronas; « Dirimir dividas relacionadas aos requisitos a serem avaliados no planejamento de compras publicas. MATERIAIS DIDATICOS «
Apostila « Material complementar com manuais e notas técnicas sobre o tema.

QUEM VAI MINISTRAR O CURSO?

Ricardo F. Brito Graduado em Administracéo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA
em Administracéo Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracao
Puablica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade
Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital Universitario da
UFGD e Proé-Reitor de Administracédo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a
funcéo de Coordenador-Geral da Servicos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de

especializacdo em Gestéo Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Salde. Possui experiéncia na area de
Gestéo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracao Publica (licitacdes e contratos), Financas Publicas,
Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracéo Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Corpo Docente da One Cursos Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

MODALIDADE PRESENCIAL:

Brasilia/DF - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 21/07/2025 a 23/07/2025

Maceid/AL - 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h - 01/10/2025 a 03/10/2025

ESTE CURSO INCLULI:
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Pasta Executiva

(]
e Apostila Impressa
e Coffee Break
e Almoco

e Certificado de Conclusao

VALOR DO INVESTIMENTO:

e Preco Individual: R$ 3.690,00
e Trés participantes do mesmo 6rgao (cada): R$ 3.650,00
e Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgéo (cada): R$ 3.600,00

FORMAS DE PAGAMENTO:

O pagamento podera ser realizado das seguintes formas:

o Empenho
e Ordem de Servigo/Autorizagéo
e Deposito em Conta

INFORMACOES PARA PAGAMENTO

IOC Capacitacao LTDA

e CNPJ: 10.825.457/0001-99

Inscricdo Estadual: 07.520.699/001-64
Banco: Bradesco

Agéncia: 0606

Conta: 569906-1

MAIS INFORMACOES:

Telefone 1: (61) 3224-0785 Telefone 2: (61) 3223-8360 Telefone 3: (61) 3032-9030

E-mail 1: inscricao@onecursos.com.br
E-mail 2: ionecursos@gmail.com
E-mail 3: inscricao@onecursos.com.br

(&) 3224-0785 | (61) 3Z23-8360 | (61) 3032-9030
contatofonecursoss.com.br
WWW.Onecursos.com.br

SCS Qd. 02 BI. B Lote 20 - Edf. Palacio do Comércio - Salas 208/408 CEP: 70.318-900 . Brasilia-DF


mailto:inscricao@onecursos.com.br
mailto:ionecursos@gmail.com
mailto:inscricao@onecursos.com.br

