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Mensagem

da Auditoria Interna Governamental

do IFAM

E com grande satisfacdo que a Unidade de
Auditoria Interna Governamental — UAIG do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia do Amazonas — IFAM entrega este
produto, com ciclo semestral, de modo a dar
publicidade do desenvolvimento de seus servigos.

O Relatorio Gerencial da UAIG/IFAM, 1° semestre
de 2024, cumpre o requisito contido no item 7.4 do
Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna  Governamental do Poder
Executivo Federal, bem como € embasado pelo Art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil no qual traz o Principio Constitucional da
Publicidade.

O Relatério Gerencial da UAIG/IFAM sera
apresentado por semestre. No primeiro semestre, a
énfase seré nas acdes e monitoramentos em curso,
ja detalhados no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT. No segundo semestre,
serdo publicizados os resultados relacionados as
acbes do ano correspondentes aos servicos de
auditoria, que sao as auditorias propriamente ditas
nas unidades auditadas, e dos monitoramentos
realizados nas trés vertentes, quais sejam:
Monitoramentos das determinac¢des do Tribunal de
Contas da Unido — TCU; Monitoramentos das
recomendacdes da Controladoria Geral da Unido —
CGU; e, Monitoramentos das recomendacdes da
UAIG, decorrentes dos servi¢os de auditoria.

O Relatério Gerencial da UAIG/IFAM sera
encaminhado ao Gabinete da Reitoria do IFAM, ao
Conselho Superior — CONSUP e publicado na
pagina da Auditoria, no site do IFAM.
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Estrutura Organizacional

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM, AUDIG, é a unidade que exerce
atividade independente e objetiva, que presta servicos de avaliagdo e de
assessoramento, baseados em risco, e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacOes do IFAM, auxiliando o Instituto a alcancar seus objetivos, com a adocéo de
uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia e dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle e governanca que sejam relativos a
defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da Gestéo.

A Auditoria Interna do IFAM, a época AUDIN, foi criada, ja ha denominacdo de Instituto
Federal, através da Resolucéo n.° 2, de 28 de marco de 2011, conforme disposto na Lei
n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2009 e Portaria n.° 373/IFAM, de 31 de agosto de
2009. A nomenclatura interna AUDIN, em face da alteragédo da estrutura organizacional
da Reitoria do IFAM, Portaria 1.773-GR/IFAM, de 02 de setembro de 2016, passa, entao,
aser AUDIG, Auditoria Geral do IFAM, com vinculagéo direta ao Conselho Superior
(CONSUP), porém, sujeita a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do Orgédo
Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, representado no Amazonas pela Controladoria Geral da Unido — CGU/AM.

A UAIG do IFAM, AUDIG, possui Estatuto préprio, aprovado por meio da Resolucao n.°
58- CONSUP/IFAM, de 8 de novembro de 2017 que define seu propdsito e misséo, assim
como, Regimento Interno, Resolucdo n.° 8-CONSUP/IFAM, de 02 de abril de 2018, que
estabelece sua composicao e estrutura operacional e competéncias.

Nesse interim, a UAIG atua por meio do acompanhamento indireto de processos,
avaliacdo de resultados e proposicdo de acdes corretivas, atuando de forma
independentepara contribuir com o alcance dos resultados da Gestéo, do controle e da
transparéncia nouso dos recursos publicos.

Aumentar e
proteger o valor

organizacional

Proposito

Oferecer servigos @

objetivos de

Avaliacdo e Missao
Consultoria



Auditoria Interna

Governamental

Sistémica atuando na Reitoria e
em todos os Campi do IFAM

Onde estamos?

Melhorando os nossos servigos de
Auditoria para oferecer produtos
com qualidade

/\A

Regimento Interno
Atualizacdo em curso

4

Estatuto
Atualizacdo programada

/\A

Coédigo de Etica —
Atualizacdo programada
PGMQ

Programa aprovado pelo
Conselho Superior com
TN\ desenvolvimento das
métricas em curso e com
avaliacdes internas e

Guia das Atividades de externas programadas
Auditoria Interna
Governamental do IFAM ﬁ

Elaboracdo programada e
Relatorio Anual do

PGMQ

Insercéo no Paint/2025

L/_\

Canais de Vi

Comunicagao _

Visitas Técnicas nos Campi Guia do PGMQ

Estudo para ampliagéo do Elaboracao
programada

publico alvo
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PAINT E SIGPP

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) constitui-se no planejamento
das acles da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Instituto Federal
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia (IFAM), sendo elaborado de acordo com a IN/CGU
n.°5, de27 de agosto de 2021.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, possui vigéncia anual, sendo
submetido a aprovacéo pelo Conselho Superior, bem como da Controladoria Geral da
Unido — CGU.

UAIG

UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

Na sequéncia, o acompanhamento das
PLANO ANUAL DE metas € realizado atraves do Sistema
ATIVIDADES DE AUDITORIA Integrado de Gestédo de Planejamento
RN e Projetos, atualizado mensalmente,
conforme execucdo das acgles
programadas no PAINT.

PAINT 2024

IN n 05/2021-CGU
exercicio - 2024

lif Metas. g Resultados

PortaL SIGPP » CApAsTRAR RESULTADO DE METAS > SELECIONAR META

BusSCA DE METAS FOR UNIDADE E ANO

Unidade: AUDITDRIA GERAL- REITORIA
Ano de plana de metas; # [ 2034 ~

| Consultar || Cancalar
* Campes ds presnchiments chrigataric

1 Cadastrar/Altarar Resultads Parcial @ Cadastrar/Alterar Rasultado Final
.t Visualizar Mata _ : Alterar Mata |_|: Relatério do Rosultade Final da Meta 4+ Romovar Resultade Final

MeTas ENCONTRADAS

Perc. Aprox.

Descricdo de Cumpriments
Acin da Suditaris 5.2/2004 - Avaliazia da Gest¥o do Patriminio, 20 % VDOWUpgEe
Elzborar relatérin das acdes d= sudroria pars compor o Relatdno ce Gestio (RGD, 100 % OO0 4widd
Eleborar Relatiric Garancial semestral da Unidads de Auditoria Intarma Gevernamertal {UAIG) de TFAM. 90 o C0aAgiRa
Acdo da Auditoria 5.1/2034 - Avaliagio da Gestlo de Contratos 20 % - I B T R
"B'a;t_:—_n\'p:v:rr:en:o ncf Indicadores para execucdo das acdes previstas no programs de Gestdo e Melharla dz Qualidace de an e o0 B 'u
wditoris Interma (PGMG),
Acompanhar as recomendacies e solicitacdes da Controladoria Geral da Unido no eaud. 60 % QoA pgRw
Elaboracdo do Ralatirio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) - exercicie 2023, 100 %6 el IR |
Acomparhar as atividades cos zatores de cortrols = governanga do IFAM (Corregedoria, suvideria, rrargal €0 % OO 4y e |
Atender 3z snlicitazias do dirigents masime do TFAM. £0 % 004y [~ |
Elzboraco de Parecar de Acditoriz scbre a prestacic de contas anual, 100 % - I+ IR I D o
fealizar stividades e orientagda na Asitoria = nes Campgi. €09 Oo0apgllw
Acomparha as determiraciss do Trbural da Cortzs da Unifis (TOU) pals sistema Caracka/TOU & Sipac/ IFAM. £0 %% SOoOWpw
Monioramento & contabilizacio das recomendacies emitidas pela Auditoria Interna, 60 % ODApDw
Capecitacio = treinsmente da equipe de Auditoris Int=rna. 0% DO0AgEw
Acomparhar 2z auditorias especimis, case sajam inicadas, £0 % POLPED
Obtencdo de cidigo de vags para nomeacan de Auditores para compar 2 equipe de Auditeria do TFAM. 0 % -+ I JE
Elzberar o Plano Anual de Auditona Interna (PAINT) - exercicio 2023, 0% [+ 1+ BN
Acdo d= Auditeria 5.3/2024 - Avaliag3c da Gest3o do Almoxarifade, 0% QO N
Acio da Auditorin 5.4/2024 - Avaliazio do procssse de formacdc continuads de servidores pars = Educacie Especial 0% QO A g

Percentual total de cumprimento de metas: 55.79%

Mata totalments cumprids
Meta parclalments cumprida

Mata ndc cumprida




Execucao das
Acoes
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PAINT/2025

N° da
Acao
5,1

Riscos

Ausencia de conformidade com relacéo
a fiscalizacdo da execucao, ao registro
de ocorréncias, aos critérios de medicao,
a Auditoria Contabil/Orcamentéria.

Relacao dos riscos apontados na Avaliagéo de Riscos

Justificativa

Solicitacao Eletrénica n°® 4723/2023-D;
de 19 de setembro de 2023. y

Avaliacdo de Riscos — Quadro 7 c
A; Relatério de Gestdo 2022 — De
Contadora/Declara¢do com Ressal
janeiro de 2023.

Controle precario dos bens deV|d
de realizacéo de inventario anual.

5.2 Controle precario dos bens devido a
auséncia de realizacdo de inventario
anual.

5.3 Controle precario dos bens devido a
auséncia de realizacdo de inventario
anual.

5.4 Controle precario dos bens devido a

auséncia de realizagdo de inventario
anual.

Avaliagdo de Riscos — Quadro 7 do
i

Fonte: Dados extraidos da pesquisa aplicada junto as Pro-Reitorias (2020)/Relatorio de Gestao (2C

Servicos de auditoria priorizados para o exercicio de 2024

L

N° da Riscos Macroprocessos Acéo de Auditoria Extimativa Status
Acao D _ de tempo
5.1 | Ausencia de conformidade | Aprimorar a | Avaliacdo do processo Q‘-3|
com relacao a fiscalizacéo da | gestéo referente & Gestdo de
execucdo, ao registro de | orcamentaria e | Contratos.
ocorréncias, aos critérios de | financeira.
medicao, a Auditoria
Contébil/Orcamentéria.
5.2 | Controle precario dos bens | Propiciar a | Avaliacdo do processo | 03 me
devido & auséncia de | infraestrutura referente a Gestédo de
realizacdo de inventario | fisica e | Patriménio.
anual. tecnoldgica
adequadas para o
desempenho de
atividades fins e
administrativas
5.3 | Idem Idem Avaliagio do processo | 03 meses
referente a Gestéo de
Almoxarifado.
5.4 | Formacao continuada de Promover Avaliacdo do processo | 03 meses
servidores precéria para politicas publicas | de formagéo
atendimento das pessoas voltadas para a continuada de
com deficiéncia com base na | incluséo social e | servidores com base
Politica de Educacao sustentabilidade. | na da Educacao
Especial na perspectiva da inclusiva.
Educacéo inclusiva.

Fonte: UAIG/IFAM (2023)




Oficio/
Comunicado

Objeto

acéo de vencimento de parcela da divida

9 semestre/2024

minhados pelo TCU — Monitoramento no si'stema Conecta/TCU

TC

TC 009.069/2015-1

Acoérdao

Ac6rdao

Status
UAIG

Enviado

Status
parcial do
TCU
Ciéncia do

5 digitais, conforme
) AudTI 350/2024.

1tada de servidor. 10868/20 | em orgao em
18-TCU- 15/04/24 | 15/04/2024
[ 22 Camara Respondido
Sis irregularidades ocorridas na Dispensa | TC 007.026/2024-2 - Conecta Ciéncia do
acao 32/2023, do Instituto Federal de orgdo em
0, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — 17/04/2024
Manaus Centro — IFAM/CMC. Objeto: Respondido
0 de um imdével nao residencial urbano.
acao/Acompanhamento das Folhas de - - Enviado | Gestao teve
2nto no periodo de janeiro a dezembro de para a ciéncia
gestao
em
de enfrentamento a evasao nas instituicdes | TC 014.924/2023-4 Acordéo Conecta Ciéncia do
tes da Rede Federal de Educagéo 986/2024- orgdo em
sional, Cientifica e Tecnoldgica — EPCT. TCU- 03/06/2024
Plenario Nao exige
resposta.
nicacao de fiscalizacdo. diagnostico acerca | TC 009.980/2024-5 Acdérdao Enviado Ciéncia do
s controles implementados por organizacdes 889/2024- | em o6rgdo em
blicas federais para adequacao a Lei Geral de TCU- 17/06/24 | 17/06/2024
otecao de Dados Pessoais (LGPD) e induzir tais Plenario N&o exige
rganizacbes a conduzirem iniciativas para resposta.
providenciar o pleno cumprimento da Lei
13.709/2018.
Oitiva prévia. representacdo a respeito de | TC 009.035/2024-9 - Conecta Ciéncia do
possiveis irregularidades ocorridas no Pregéo orgédo em
Eletrénico (BE) 90005/2024, sob a 28/06/2024
responsabilidade do Instituto Federal de Respondido
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM), com valor estimado de R$ 15.635.458,25,
Cujo objeto é a aquisicdo de kits de material
escolar para atender pedagogicamente o0s
estudantes matriculados na entidade, bem como
seu corpo de servidores.
Auditoria da CGU. Calculo automatico dos - - Conecta | Gestéo teve
beneficios de aposentadoria e pensdo com base ciéncia
na média das maiores remuneragdes. Alteracdo
do ato de concesséo.
Notificacdo de acorddo. representacdo a respeito | TC 007.026/2024-2 Acordédo Enviado Ciéncia do
de possiveis irregularidades ocorridas na 1444/202 | em orgédo em
Dispensa de Licitacdo 32/2023, promovida pelo 4-TCU- 01/08/24 | 31/07/2024
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Plenario N&o exige
Tecnologia do Amazonas — Campus Manaus resposta.
Centro — Ifam/CMC, tendo por objeto a aquisicao
de um imoével ndo residencial urbano.
Notificacdo de acordédo. Atos de aposentadoria, | TC 022.859/2022-5 Acérdao Enviado Ciéncia do
submetidos, para fins de registro, a apreciacao do 6198/202 | em 6rgao em
Tribunal de Contas da Unido (TCU), de acordo 4-TCU- 06/08/24 | 05/08/2024.
com o art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal. Primeira N&o exige
Céamara resposta.
adocao de tecnologias e boas praticas | TC 008.257/2024-8 - Conecta | Pendente de
izacOes publicas federais e outros ciéncia.
0 TCU que permitam ao N&o exige
iéncia) acessar resposta.




Monitoramento das
Recomendagoes
da CGU — 19 semestre/2024

Identificadores de Demanda (ID) em Monitoramento

ID Temaética Status UAIG Status parcial da
CGU
776556 Atualizacéo do perfil da UAIG. Executado.

803946 Prazos no registro do CGU/PAD. Resposta inserida no eaud.
803948 Dedicacdo exclusiva. Resposta inserida no eaud.
803949 Jornada flexibilizada. Solicitacdo de prorrogacéo de |

prazo. Aguardando retorno.
803950 Pagamentos indevidos da Rubrica 82375 aos | Resposta inserida no eaud.
servidores da Instituicdo.
893835 PAINT/2021 definitivo no eaud. PAINT inserido no eaud.
1089178 | Nota Técnica n° 2539/2021. Apuracdo sobre | Resposta inserida no eaud.
capacidades e preparativos do Instituto Federal
de Ensino quanto ao enfrentamento da pandemia
por Covid-19.

1228145 | Trilhas de Pessoal - Acumulacdo de cargo, | Resposta inserida no eaud.
emprego ou funcdo com outras esferas e poderes.
1228150 | Idem. Resposta inserida no eaud. Em
1228151 | ldem. Resposta inserida no eaud. Em ar
1228153 | Idem. Resposta inserida no eaud. Em anali
1228156 | Idem. Resposta inserida no eaud. Em an
1228157 | ldem. Resposta inserida no eaud. Em anali
1228159 | Ildem. Resposta inserida no eaud. Em ana
1228162 | ldem. Resposta inserida no eaud. Em andlise.
1228165 | Idem. Resposta inserida no eaud. Em anélise.
1228168 | Idem. Resposta inserida no eaud. Em andlise.
1228169 | Ildem. Resposta inserida no eaud. Em andlise.

1228170 | Ildem. Resposta inserida no eaud. Em andlise.
1228176 | ldem. Resposta inserida no eaud. Em andlise.
1228177 | ldem. Resposta inserida no eaud. Em andlise.
1241859 | Trilhas de Pessoal. Aposentados e pensionistas | Resposta inserida no eaud. Em andlise.
com indicios de 6bito.
1320280 | Ajuste no RAINT/2023. Resposta inserida no eaud. Emisséo da
Avaliacéo do
PAINT.
1499032 | Trilhas de Pessoal. Ressarcimento ao erario | Demanda encaminhada a Enviar Resp —
interrompido. ENCAMINHAR Gestdo. Prazo: 05/12/2024
1499086 | Trilhas de Pessoal. Ressarcimento ao erario. Resposta inserida no eaud. | Enviar Resp -Prazo:
Solicita atualizacao. 25/10/2024

1526811 | PAINT/2024 inserir no eaud. PAINT inserido no eaud. Em e
1541677 | SA n° 01-Auditoria 1352274 da CGU. Avaliacdo | Resposta inserida no eaud. '
da legalidade da concessdao e do correto -
pagamento de rubricas relacionadas ao beneficio —
de adicional de qualificacéo e afins aos servidores
federais, em especial a Retribuicdo de Titulagcao
(RT) e de Reconhecimento de Saberes e
Conhecimentos (RSC) e Incentivo a Qualificacéo
(Q). s
1573942 | Trilhas de Pessoal. Aposentadoria e pensdo com | Resposta inserida no eau
fundamento na média de 80% maiores ~
remunera¢des e com averbacdo de tempo de
Servico.

Fonte: E-Aud/CGU; Pasta Nuvem/Auditoria, 2024.
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es de Demanda (ID) Concluidos

Tematica
de Auditoria n® 16 - Auditoria 1112626 - AAC Educacao - 2022 - (MEC-TED).

da CGU — 1° semestre/2024

Status de concluséo pela CGU
Recomendacédo implementada.

de adicionais de insalubridade/periculosidade com base em laudos de
biental vencidos e desatualizado.

Providéncia indeterminada:
monitoramento encerrado
automaticamente.

nas Dispensas de Licitacdo n° 34/2010 e 83/2010: apresentacao de
ecos inidoneas.

Providéncia indeterminada:
monitoramento encerrado
automaticamente.

DS controles relativos ao ambiente de controle e avaliacdo de risco,

Providéncia indeterminada:

do sua integridade. monitoramento encerrado
automaticamente.
Auditoria 201108737, Constatacédo: Pregdo 03/2010. Idem.
entre o percentual de ISS de 5% da planilha de composi¢édo de BDI da | Idem.
e de 2,5% destacado nas Notas Fiscais.

do processo de Dispensa de licitagcéo n° 17/2011, cujo valor foi de R$ Idem.
estinacao adeguada aos residuos reciclaveis descartados. Idem.
de nos controles relativos as informacdes contidas no SPIUnet. Idem.
ncia de inventario de bens imdveis atualizado. Idem.
tencao de Notas de Empenho em Restos a Pagar Ndo Processados sem atender | Idem.

a das hipoteses previstas no art. 35 do Decreto n°. 93.872/86.
a a0 devido processo licitatorio. Idem.

onsisténcias no Sistema SIAPE de registros cadastrais e/ou financeiros dos
idores da Instituicdo.

Recomendacéo implementada.

escumprimento, pela Unidade, dos prazos previstos do artigo 7° da Instrugéo
ormativa TCU n.° 55/2007, de 24 de outubro de 2007.

Providéncia indeterminada:
monitoramento encerrado

automaticamente.
| Identificacéo de servidores com acumulacéo funcional irregular. Idem.
[ ldentificacao de servidores com Dedicacao Exclusiva no IFAM e indicativo de atividade | Idem.
| remunerada na RAIS.
Idem. Idem.

Pagamento de Retribuicéo por titulacdo aos professores substitutos contratados, em
desacordo com os editais de selecdo e com a Orientacdo Normativa SRH/MP n°
05/2009.

Recomendagédo implementada.

Nota Técnica 3241 2018 / AM/NAC2. Idem.

Ocorréncias de acumulacgao de cargo em Dedicacado Exclusiva. A presente recomendacdo sera
consolidada a uma
recomendagdo  consolidadora

criada unicamente para esse fim.

893051

Ocorréncias de acumulagao de cargo em Dedicagdo Exclusiva com a posicéo de s6cio
administrador em empresa privada.

Idem.

929598

Solicitacdo do RAINT/2020.

Concluida.

| 1089098

Nota Teécnica 2539-2021. Apuracdo sobre capacidades e preparativos do Instituto
Federal de Ensino quanto ao enfrentamento da pandemia por Covid-19. Trabalho
remoto.

Recomendacéo implementada.

1228146

Trilhas de Pessoal. Acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo com outras esferas e

Andlise automatica - Ocorréncia

poderes. com perda de objeto.
| 1228149 | Idem. Idem.
28154 | ldem. Idem.
816 Idem. Idem.
dem. Idem.
dem. Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

-Auditoria 906388.

Recomendacéo implementada.

clusiva.

Recomendacéo implementada.

01 - Auditoria 1352011 - Avaliagdo de pagamentos de

Recomendacéo implementada.

Ressarcimento ao erario interrompido.

Recomendacéo implementada.

e m/Auditoria, 2024.




ID

Monitoran
Recomendago S
da UAIG — 19 semestre/2024

Relatério

Recomendacéo

Relatérios de Auditoria anteriores a 2020 serdo encerrados.

Unidade
Auditada
N

Status

995

RAC01/2020

Que tome providéncias no sentido de efetivar a publicacdo dos processos
licitatérios do Campus Manaus Centro como preconiza os dispositivos
legais.

(@

996

RACO01/2020

Que padronize a atividade de composicao processual fazendo-se uso de
procedimentos preestabelecidos, em forma de checklist, manual,
instrucao, lista de exame para enquadramento legal, entre outros, visando
a sistematizacdo e uniformizacdo dos trabalhos neste guesito.

997

RAC01/2020

Que realize procedimento administrativo com vistas a apurar o ocorrido e,
caso a gestdo entenda como necessario, que se proceda com apuracao
de responsabilidade

998

RACO01/2020

Que realize procedimento administrativo com vistas a apurar o ocorrido e,
caso a gestdo entenda como necessario, que se proceda com apuragao
de responsabilidade.

999

RACO01/2021

Que elaborem um plano estratégico com a finalidade de elevar a
participacdo dos discentes na pequisa para afericdo dos indicadores, por
exemplo, maior divulgagcédo da pesquisa e maior tempo para coleta dos
dados.

1000

RACO01/2021

Que elaborem um plano estratégico com a finalidade de elevar a
participacéo dos discentes na pequisa para afericdo dos indicadores, por
exemplo, maior divulgacdo da pesquisa e maior tempo para coleta dos
dados.

PROEN

1001

RAC01/2021

Um controle maior acerca dos indicadores de evasao por Campi de modo
a fornecé-los sempre que solicitados.

PROEN

1002

RACO02/2021

Recomenda-se aos gestores atualizacdo dos computadores para a versao
atual do sistema SIPAC visando uniformidade para facilitagédodo acesso e
pesquisa publica.

Ouvidoria

1003

RACO03/2021

Recomenda-se proceder com medidas que supram a necessidade de
profissionais tradutores e/ou intérpretes de Libras.

CMZL

monitora

1004

RAC04/2021

CMDI

Campus
enviou a
resposta da S
dentro do pra

1005

RACO05/2021

Executar avaliagdes das acdes de extensao e a criagao de indicadores a
partir dos dados coletados.

PROEX Em

1
monitoramerlt

1006

RAC05/2021

Mapear os riscos inerentes aos fluxos processuais das atividades de
extensao de modo a diminuir o tempo resposta para saneamento de
eventuais problemas.

PROEX Em

monitoramentti

1007

RAC06/2021

Que seja realizado no Campus um diagndstico situacional com o objetivo
de analizar a percepgdo dos servidores e terceirizados, bem como

estagiarios, se houver, em relagdo a saude e qualidade de vida no
trabalho.

Em
monitoramento

Campus
Presidente
Figueiredo

1008

RAC06/2021

Que o Campus desenvolva agdes voltadas para a qualidade de vida dos
servidores no ambito do trabalho, podendo ser em parceria com a
Coordenacédo de Qualidade de Vida da Reitoria do IFAM.

Campus
Presidente
Figueiredo

monitoramentc

1009

RACO07/2021

Realizar agdes de avaliagdo comas unidades que foram auditadas em
2021 e 2022.

Auditoria

1010.1

RACO01/2022

Elaborar plano de aderéncia ao Plano de Gestao de Logistica Sustentavel
(PLS) do Instituto Federal do Amazonas. :

1010.2

RAC01/2022

Deve elaborar plano de aderéncia a Agenda Ambiental na
Pdblica - A3P, do Ministério do Meio Ambiente.

1010.3

RAC01/2022

Elaborar plano de aderéncia formal ao Programa de Ef|C|enC|a do Gas
PEG, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, a Instituigio

1010.4

RAC01/2022

elaborar um planejamento de atividades com calendario de atividades |

para a promog¢édo do bem-estar do servidor, tais como: palestras (acerca
de assédio moral, depresséo laboral, estresse e etc.), ginastica laboral

=

C:




¥

nos departamentos, aulas de dar 0 em datas

. i .
comemorativas e outras mais.

I v

1011.1

RACO02/2022

Publicacdo da agenda de compromisso do Di ;' bem como licitacdes e
contratos no site da unidade.

1011.2

RACO02/2022

Estabelecer um contato com o setor de Correi¢céo do IFAM no sentido de
providenciar a conclusdo dos processos administrativos disciplinares que
estdo pendentes o mais breve possivel.

1011.3

RACO02/2022

Estabelecer politica e planos, bem como Programa de Combate a Fraude
e Corrupcao através de treinamento de funcionarios, dando preferéncia
aos ocupantes de cargos de chefia.

1011.4

RACO02/2022

Estabelecer Politica e Cultura de Gestdo de Riscos através de
treinamento de funcionarios, dando preferéncia aos ocupantes de cargos
de chefia.

1011.5

RAC02/2022

Estabelecer Politica de Gestédo da Integridade através de treinamento de
funcionarios, dando preferéncia aos ocupantes de cargos de chefia.

1011.6

RACO02/2022

Evidenciar as providéncias que estao sendo tomadas para que o campus
tenha uma Ouvidoria local e, também, apontar qual o tempo estimado para
a resolucdo desta questao.

AT

RACO03/2022

Atualizar os manuais de padronizacdo das rotinas de execucao
orcamentaria e financeira. Ademais, destaca-se a necessidade de
padronizacao de rotinas, ainda ndo existentes no setor, no que tange ao
patriménio, tais como incorporacéo e bens por doacéo, Relatério Mensal
de Amoxarifado — RMA, Relatério Mensal de Bens — RMB, Processo
Administrativo Sancionatoério, fornecimento de material permanente ou de
consuno, inventario fisico do almoxarifado e inventario fisico do
patrimdnio.

AT

RAC03/2022

Atualizar as informacdes e gerenciamento do site no que tange a
publicacdo da execucéo financeira e orcamentaria.

PROPLAD |

AT

RACO03/2022

Providenciar a implementagdo da gestao de riscos para aperfeicoamento
da gestéo das aquisicdes.

PROPLAD

AT

RACO03/2022

Proceder com a padronizacdo da execugdo dos processos de trabalho
para contratacdo no instituto.

PROPLAD

AT

RAC03/2022

A gestdo deve estar atenta a tempestividade e a adequacao das respostas
as demandas da CGU.

PROPLAD

AT

RACO01/2023

Criacdo de uma politica arquivistica e normativos internos especificos
para orientar e padronizar os processos de producdo, classificacao,
avaliacao, preservacao e descarte de documentos no IFAM.

CMC/IFAM

monitor r

AT

RAC01/2023

Elaborar uma Tabela de Temporalidade e Destinagédo de Documentos de
Arquivo e Cddigos de Classificacdo especificos para o IFAM, a fim de
promover uma gestao documental eficiente e padronizada.

CMC/IFAM

E ]
monitoram
I

AT

RACO01/2023

Desenvolver programas de capacitagdo e treinamento para seus
servidores, a fim de disseminar as normas de politica de gestao
documental, bem como os procedimentos e praticas adotados pela
instituicao.

CMC/IFAM

Em
monitorament I

AT

RAC01/2023

Adotar medidas para a implementacéo de uma estrutura adequada para
a gestdo documental, a fim de evitar perda de informacdes, sancoes legais
e custos desnecesséarios, além de contribuir para a eficiéncia,
transparéncia e prestacdo de contas da instituicao.

CMC/IFAM

[

Em
monitoramento

AT

RAC01/2023

Regulamentar do moédulo de protocolo do SIPAC, garantindo a
padronizacdo dos procedimentos e a seguranca na tramitacdo dos
documentos.

CMCI/IFAM

Em
monitoramento

AT

RAC02/2023

Deve finalizar de forma célere todas as acdes que visam atender os
principios da gestdo de riscos da ja citada instrucdo normativa.

DPDI

Em
monitoramento |

AT

RACO02/2023

O processo de gerenciamento de riscos deve ser implementado o quanto
antes de modo a atender entre outros, os objetivos da gestéo de riscos.

DPDI

Em

AT

RACO02/2023

Iniciar os trabalhos do Comité de Governanca, Riscos e Controles.

DPDI

AT

RAC03/2023

Atualizar o Plano de Integridade do IFAM.

AT

RAC03/2023

Recomposi¢do do Comité de Integridade. -m

AT

RACO03/2023

Os setores de Ouvidoria, Corregedoria e Comissdo de Etica
encaminhar relatérios com indicadores periodicamente ao seto
integridade.

DPDI|

Fonte: Pasta Nuvem/Auditoria, 2024.
AT — Em atualizac&o dos Ids na pasta Auditoria na nuvem.

monitorament
[~ I

4 pa=l




Solicitagdes de Auditoria - SA

Monitoramento das
Solicitacoes de Auditoria
da CGU — 19 semestre/2024

f

SA Unidade Auditada Temaética Status
Solicitacdo de Auditoria n° Ouvidoria Politica de cotas, uso do Executada pe
1596511/04 nome social pelos | CGU com resp
Processo 23443.007702/2024-96 transgéneros, combate ao da gestéo
Racismo e a Violéncia encaminhadi
contra a Mulher
Solicitacdo de Auditoria n° IFAM Politica de cotas, uso do Executada pela

1596511/06
Processo 23443.007704/2024-85

nome social pelos
transgéneros, combate ao
Racismo e a Violéncia
contra a Mulher

CGU com respos
da gestéo
encaminhada

Fonte: CGU - UAIG, 2024.




Informacoes
Complementares

O Relatério Gerencial da Auditoria (UAIG/IFAM) semestral foi desenvolvido de forma
sintética para maior objetividade na apresentacéo das a¢des de auditoria em curso.

Portal IFAM

http://www.ifam?2.edu.br

Pagina da Auditoria — UAIG/IFAM
https://www.ifam2.edu.br/instituicao/auditoria

Principais Normativos da UAIG/IFAM

Estatuto das Atividades da Unidade de Auditoria Interna
http://www?2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-58-consup-
ifam-2017-estatuto-audig.pdf

Regimento Interno da Auditoria Interna
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-08-consup-
ifam-2018-regimento-audig-2.pdf

Caédigo de Etica dos profissionais da unidade de Auditoria Interna
http://www?2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-59-consup-
ifam-2017-codigo-de-etica.pdf

Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade — PGMQ
file://IC:/Users/2620036/Downloads/PGMQProgramadeGestodeMelhoriaeQualidadecomResolu
0doCONSUPcomResoluoCONSUP%20(3).pdf

Normativos orientadores da CGU

Instrucdo Normativa n°® 3, de 9 de junho de 2017 — Referencial Tedrico
https://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwQTZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-
06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304

Instrucdo Normativa n° 8, de 6 de dezembro de 2017 - Manual de
Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do

Poder Executivo Federal
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-8-de-6-de-dezembro-de-2017-869938

Instrucdo Normativa n°® 10, de 28 de abril de 2020 — Sistemética de

Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-10-de-28-de-abril-de-2020-
254433622

Instrucdo Normativa n° 13, de 6 de maio de 2020 — Requisitos minimos a

serem observados nos estatudos das UAIG
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-13-de-6-de-maio-de-2020-255615399
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