Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Viviane Simas da Silva — SIAPE 3351106
AGOSTO/2024
Periodo de 16 a 30/08/2024

PGD-2024-2 #3219

Senhora Auditora Chefe,

Seguem as evidéncias das atividades realizadas no periodo de 16 a 30/08/2024
por ocasido do PGD, com as seguintes atividades realizadas:

1. Verificagdo de E-mail Institucional.

2. Acompanhamento dos processos vinculados a Controladoria Geral da Uni&o
— CGU via sistema e-Audi.

3. Acompanhamento dos processos vinculados ao Tribunal de Contas da Uniao
— TCU, via sistema CONECTA.

4. Acompanhamento de processos administrativos via Sistema SIPAC.
5. Realizacdo de atividades internas do setor.

6. Verificagcao e ajustes no Relatorio de Auditoria 5.1/2024 apds verificacao da
chefia e elaboracao de PAC - Plano de Ac¢ao Corretiva do RA 01/2024

7. Trabalhos vinculados a A¢ao de Auditoria 5.2/2024 — Gestao de Patrimbnio -
Reitoria.

8. Participagao no Modulo | - Organizacional e Legal do PPA IFAM 2024 no dia
21/08/2024 as 14h, através da plataforma “google meet” com a
tematica: IDENTIDADES E PERSPECTIVAS NAAPOSENTADORIA: a busca de
novas possibilidades nesse cenario.
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9. Participagcdo no Webinario "Como as Ciéncias Comportamentais podem
contribuir na formagao de habitos”, realizado no dia 22/08/2024 com carga
horaria de 2 horas promovido pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos, conforme certificado anexo.
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10. Reunido de alinhamento de fluxo dos processos TCU na sala da Diretoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DPDI) no dia 23/08/2023 as
14h, estando presentes o Sr. Thiago Garantizado (DPDI), Lilian Freire Noronha
(auditora chefe) e Viviane Simas da Silva (auditora).

11.  Alinhamento com CGCI e UAIG referente a levantamento de informacdes
para planilha de Monitoramento CGU em 27/08/2024 as 15h.
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12.  Participagdo no Mddulo | - Organizacional e Legal do PPA IFAM 2024 no
dia 28/08/2024, através da plataforma “meet”

« ¢ @ menossdewoman it asx 0 L@
MODULO para ApoRenacora o FAl e o
ORGANIZACIONAL E PONTUACAO EM 2024
LEGAL

TEMA: REGRAS DE APOSENTADORIA
CONFORME EMENDA CONSTITUCIONAL
N®103/2019

o
1172019, fal ra o mesmo integralizar 35 aros do
Jeme ce completsr 03 60 anos

pletar o 60 anos do dade

Bl # » # # $ #$H $H $H H &

2022006 & fal2 “

13. Resposta a Ordem de Servigo n° 03/2024-UAIG/IFAM, de 02 de abril de
2024 encaminhando relatério de capacitaces realizadas conforme PAINT/2024
em 28/08/2024.

14. Participacdo na Reunido de Gestdo do IFAM realizada em 30/08/2024 as
9h na sala de reunides da reitoria com a participacdo do Reitor e Pro-reitores
visando apresentar relatério prévio da Auditoria 1/2024 referente a Gestao
Contratual do Campus Manaus-Centro.

Manaus, 03 de Setembro de 2024.
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