NOTA TECNICA N° 01/2025 - CIARRC/DAP/CCO/IFAM 31 de margo de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO .'.
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS DOE
CAMPUS COARI Bl
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEAMENTO

NOTA TECNICA N° 01/2025 - CIARRC/DAP/CCO/IFAM

PROCESSO LICITAGAO: 23443.007505/2020-43

PROCESSO CONTRATAGAO: 23389.000602/2021-98

PROCESSO CONTRATAGAO REMANESCENTE: 23443.012862/2024-57

PREGAO: 05/2021 SRP UASG 158142 - REITORIA

EMPRESA: AMAZON SECURITY LDTA - CNPJ: 04.718.633/0001-90

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGO TERCEIRIZADO DE VIGILANCIA ARMADA, COM BASE NO REMANESCENTE
DO PREGAO N° 05/2021

CONTRATO: 05/2024 — IFAM CAMPUS COARI (UASG: 158447)

ASSUNTO: 12 REPACTUACAO CONTRATUAL (CCT AM000057/2024)

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A empresa contratada AMAZON SECURITY LTDA, solicita recomposigao do equilibrio econdmico financeiro do Contrato
n® 05/2024 através da Carta Comercial n° 365/2024, datado de 29 de novembro de 2024, juntamente com a planilha de
composigao de custos e a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT AM000057/2024.

1.2. O Pregéo 05/2021, realizado pela UASG 158142 - IFAM Reitoria, do qual a contratante sagrou-se como segunda
colocada, contemplando como objeto de contrato os servigos terceirizado de vigildncia armada nas condi¢fes estabelecidas

no Termo de Referéncia, anexo do Edital Pregao Eletronico 05/2021.

1.3. Elencou-se abaixo as principais ocorréncias relacionadas ao contrato em analise:

e Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo remanescente do
contrato de prestagéo de servigos continuado com dedicagéo exclusiva de mao de
Pregao n° 05/2021 - obra de vigilancia armada, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
UG: 158142 (IFAM Reitoria) lestabelecidas neste Edital e seus anexos.

o Data da apresentacéo da proposta: 29/09/2023.

o Empresa vencedora: AMAZON SECURITY LTDA.

e Objeto: Contratagcdo remanescente do contrato de prestacéo de servigos
continuado com dedicagéo exclusiva de méo de obra de vigilancia armada, prestados
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Contrato n° 05/2024 o Vigéncia: 01/11/2024 a 01/11/2025.
(assinado em: 31/10/2024) Valor mensal: R$ 41.419,03

Valor total: R$ 497.028,36

Garantia (5%): R$ 24.851,41
Publicagdo no DOU n° 03, 06/01/2025

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM
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2. DO PEDIDO

2.1 Aempresa AMAZON SECURITY LTDA apresentou os seguintes documentos para fundamentar seu direito a repactuagao,

a saber:

+» Carta Comercial n® 365/2024, datado de 29 de novembro de 2024, no qual a contratada solicita ao IFAM Campus
Coari a repactuagdo do Contrato n° 05/2024 decorrente do aumento dos custos de mao de obra devido a
publicagdo da CCT AM0000057/2024, com data-base a partir de 01/02/2024.

¢ Planilhas que expdem claramente os valores que aspira para repactuar o Contrato 05/2024.

Desta forma, a AMAZON SECURITY LTDA seguiu o disposto contido no art. 57 da IN SEGES 05/2017 in verbis:

Art. 57 — As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéo de planilha de
custos e formag&o de pregos ou do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho
que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.
(grifo nosso).

Com a proposta em maos, a seguir, faremos o exame dos pedidos de repactuagéo da contratada.

3. DA ANALISE
3.1. Os valores apresentados nas planilhas de custo e formagao de pregos foram extraidos da planilha modelo de uso
obrigatério conforme Anexo do Edital do Pregéo n° 05/2021:

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

LOCALDA | QTD/POSTO | VALORUNT VALOR VALOR

EXECUGAO S (R$) ME(::)AL ANUAL (R$)

SERVICO

Servico de vigiléncia armada,
com disponibilizago de mé&o de
obra em regime de dedicacao
exclusiva, em escale de 12 x 36
horas diurnas, de segunda-feira
a domingo.

Servigo de vigilancia armada, CCO
com disponibilizagéo de méao
de obra em regime de
dedicag&o exclusiva, em 02 11.214,08 22.428,16 269.137,92
escale de 12 x 36 horas
noturnas, de segunda-feira a
domingo.

02 9.495,43 18.990,87 227.888,87
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Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

3.2. A andlise busca destacar pontos que estdo em desacordo com a legislagdo vigente e possiveis erros de preenchimento
e tem como fato gerador a publicagdo da CCT AM000057/2024 que fixa a vigéncia da Conveng&o Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01 de fevereiro de 2024, conforme

tabela abaixo:

3.3. MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO: A remuneragéo apresentada pela contratada esta de acordo com a
CCT AM00057/2024 em analise.

1.0 | Composigao da Remuneragéao Valor (R$)
A | Salario Base (Ref. CCT AM00057/2024) 1.680,00
B | Adicional de periculosidade (Ref. CCT AM00057/2024 — 30%) 504,00
C | Adicional de insalubridade (ndo se aplica) 0,00

D | Adicional noturno (ndo se aplica) 0,00

E | Adicional de hora extra reduzida (ndo se aplica) 0,00

F | Intrajornada (Ref. CCT AM00057/2024) 255,94

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

1.0 | Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base (Ref. CCT AM00057/2024) 1.680,00
B | Adicional de periculosidade (Ref. CCT AM00057/2024 - 30%) 504,00
C | Adicional de insalubridade (ndo se aplica) 0,00
D | Adicional noturno (néo se aplica) 273,00
E | Adicional de hora noturna reduzida (Ref. CCT AM00057/2024) 287,93
F | Intrajornada (Ref. CCT AM00057/2024) 287,93

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

3.4. 0 componente do MODULO 2: Encargos Beneficios Anuais, Mensais e Diarios esta em desacordo com a legislacdo

vigente, entendimento do TCU e planilha de formagao de pregos do Pregdo n® 05/2021.

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Planilha Proponente) 203,33
B | Férias e Adicional de Férias (Ref. Planilha Proponente) 320,51
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Fonte: Proponente.

No submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias, apresentado na Proposta ha uma
diferenca de R$ 49,43 (Quarenta e nove reais e quarenta e trés centavos). Decompondo o submodulo 2.1 referente a
Proposta, encontra-se o que segue:
a) Para a composigéo do 13° salario, foi aplicado um percentual de 8,33% do total da remunerag&o, resultando o
equivalente a R$ 203,33 (duzentos e trés reais e trinta e trés centavos);
b) Paraacomposic¢do das Férias, foi utilizado um percentual de 8,33% do total da remuneragéo, tendo como resultado
0 mesmo valor do item anterior;
c) Para a composigao do adicional de 1/3 das férias, a Proposta apresentada utiliza uma aplicagao direta de 57,63%
sob a composigéo das férias, totalizando o valor equivalente a R$ 117,18 (cento e dezessete reais e dezoito centos).
A soma dos trés itens descritos acima corresponde a R$ 523,84 (Quinhentos e vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos),
neste caso apresentado gera uma inconsisténcia e um desequilibrio entre a Proposta e a analise deste Nucleo de Contabilidade
e Custos —NCC.
Ao se tratar de férias e Adicional de férias, encontra-se fundamentagao legal nos atos normativos: Art. 7°, XVII, da CF/88; art.
129 a 153 da CLT, Sumulas 14, 100, 171, 261; art. 214 §4° do Decreto n® 3.048/99, art 28, § 9°, 245 alinea d da Lei n°
8.212/91, art. 134 e 137 da CLT, Sumula n® 7 — TST, Simula n® 81 - TST.
Apobs cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado tera direito ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragao, na seguinte propor¢ao, in verbis art:

Art1301...]

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias de
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois) dias
de faltas;

As condicdes em que a auséncia do empregado ndo é considerada falta ao servigo esta estabelecida no art. 131 da CLT. Ja
a perda do direito a férias, no curso do periodo aquisitivo, esta regrada no art. 133 da CLT. O empregador tem um limite de
12 meses subsequentes & aquisicdo do direito pelo empregado para marcar as férias; ultrapassando esse periodo, o
empregador devera pagé-las em dobro.

A incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre a remuneragéo das férias ocorrera no més a que elas se referirem, mesmo
quando pagas antecipadamente na forma da legislagdo trabalhista (§ 14, art. 214, do Decreto n° 3.048/99 — _Regulamento
da Previdéncia Social). As férias sdo pagas 2 (dois) dias antes do periodo em que o empregado vai goza-la (art. 145 da CL
T). Lembrando que, mesmo que as férias sejam pagas 2 (dois) dias antes do gozo do empregado, devem ser consideradas
em relagdo ao més a que se referirem.

De acordo com o disposto no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢o, ficou instituido o pagamento de um ter¢o a mais do que o

salario normal, por ocasi&o do gozo de férias anuais remuneradas. Se deve entender por salario normal o salério base
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acrescido das gratificagdes e adicionais (composigao do Médulo 1). Exemplificando, os adicionais por trabalho extraordinério,
noturno, insalubre ou perigosos serao computados no salario que servira de base ao calculo da remuneragao das férias (art.
457, §1° e art. 142, §5°, da CLT, com alteragdo dada pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017). O pagamento de um tergo
a mais que o salario normal sera obrigatorio nos casos de férias em dobro, simples ou proporcionais, observando-se 0s
dispostos nos art. 130, 146 e 147 da CLT.
As férias e o respectivo adicional constitucional sdo objetos de incidéncias de encargos previdenciarios, inclusive sob o abono
constitucional (art. 214 §4° do Decreto n° 3.048/99, art. 28 §9, 245 alinea d da Lein® 8.212/91, art. 134 e 137 da CLT, Sumula
n°7 —TST, Simula n® 81 - TST.
Ao se tratar de Férias do Empregado x Substituicdo do Empregado em Férias x Abono de Férias, sera concedido o direito de
férias aos empregados, todavia, a empresa tera dois grupos de custos:
1. Pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito (titular);
2. para que o posto ndo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual devera remunerar com 0 mesmo
salario do substituido. Esses custos estaréo provisionados:
a) no caso das férias, no Médulo 1 (férias e substituicdo) ou no item A do Médulo 4 (férias sem substitui¢&o);
b) No caso de adicional de férias, no item B do Submddulo 2.1 (adicional de férias). O custo com adicional de

férias é realizado a partir da aplicacéo do percentual abaixo, em relagdo a remuneragao mensal;
% Adicional de Férias = 1/5 x 1/ 5 % 100 : % Adicional de Férias & 2,78%

c) No caso de cobertura de férias do empregado residente, no item A do Médulo 4 — Custo de Reposigéo do
Profissional Ausente (férias e substitui¢ao).

Quando o empregado adquire o direito ao gozo do descanso anual remunerado (férias), a legislagdo permite solicitar o
pagamento antecipado dos valores referentes a 1/3 de férias, salario antecipado juntamente com a remuneragdo do més
trabalhado, o que por decorréncia logica, gera para a empresa prestadora de servicos e por consequéncia ao érgéo que a
contratou o dever de quitagdo desses encargos.
Destaca-se que, para o submddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de férias sera aplicado os percentuais, conforme
segue: para o item A: 13° (Décimo terceiro) Salario, sera aplicado um percentual de 8,33% sob a composi¢&o da remuneragéo;
para o item B: Férias e Adicional de férias, sera aplicado um percentual de 11,11% sob a composi¢do da remuneragéo,

desdobrado em 8,33% para compor a remuneragao usufruto do art. 129 do Decreto Lei n® 5.452/43, e 2,78 (aproximadamente)

por forgo do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988.

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Anexo VII-D, IN 05/2017 - SEGES) 8,33 203,33
B | Férias (Ref. Anexo VII-D, IN 05/2017 - SEGES) 8,33 271,08
B1 1/3 de fe:nas (Ref. Manual de Preenchimento do Modelo de Planilha de Custos e de 278% 67.75
Formagéo de Pregos - STJ)

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM
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Nota 01: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina (13° salario) e adicional de férias.
Nota 02: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é

dividida por 12 (doze), conforme a Nota 01.

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Planilha Proponente) 252,74
B | Férias e Adicional de Férias (Ref. Planilha Proponente) 336,96

Fonte: Proponente.

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario (Ref. Anexo VII-D, IN 05/2017 - SEGES) 8,33 252,74
B | Férias (Ref. Anexo VII-D, IN 05/2017 - SEGES) 8,33 252,74
B1 1/3 de fe~r|as (Ref. Manual de Preenchimento do Modelo de Planilha de Custos e de 2.78% 85.91

Formagéo de Pregos - STJ)

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

Nota 01: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina (13° salario) e adicional de férias.

Nota 02: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é
dividida por 12 (doze), conforme a Nota 01.

OBS: Nota-se uma diferenca de R$ 0,03 (trés centavos) do resultado da Proposta para o resultado deste Nicleo de
Contabilidade e Custos — NCC.

3.5. No Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes: O calculo efetuado pela empresa esta de acordo com a legislagéo vigente, conforme legislagéo trabalhista.

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES VALOR DA CONTRIBUIGAO.
A | GPS e outras contribui¢des (Ref. Proponente) R$ 853,57
D | FGTS (Ref. Proponente) R$ 237,10

Fonte: Proponente
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2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR DA CONTRIBUIGAO.
A | INSS (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 20,00% R$ 582,87

B | Salario Educacgéo (Ref. Anexo Ill, IN RFB 2.110/2022) 2,50% R$ 72,86

C | SAT (Ref. Anexo V, Decreto n° 3.048/99) 3,00% R$ 87,43

D |FGTS (Ref. art. 15, LC n® 8.036/90) 8,00% R$ 233,15

E | SESC/SESI (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 1,50% R$ 43,72

F | SENAC /SENAI (Ref. Anexo Il IN RFB 2.110/2022) 1,00% R$ 29,14

G | SEBRAE (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 0,60% R$ 17,49

H | INCRA (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 0,20% R$ 5,83

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

OBS: No Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuigdes foi constatado uma diferenga a maior de R$ 18,18 (dezoito reais e dezoito centavos) da proposta da Proponente
para a andlise desde Nucleo de Contabilidade e Custos. O montante resultante da Proposta é R$ 1.090,67 (Um mil e noventa
reais e sessenta e sete centavos) e o saldo da analise deste Nucleo é R$ 1.072,49 (Um mil e setenta e dois reais e quarenta

e nove centavos).

Vigilante Noturno (12 x 36)

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR DA CONTRIBUIGAO.
A | INSS (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 20,00% R$ 724,51

B | Salério Educagéo (Ref. Anexo Ill, IN RFB 2.110/2022) 2,50% R$ 90,56

C | SAT (Ref. Anexo V, Decreto n° 3.048/99) 3,00% R$ 108,68

D | FGTS (Ref. art. 15, LC n° 8.036/90) 8,00% R$ 289,80

E | SESC/SESI (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 1,50% R$ 54,34

F | SENAC /SENAI (Ref. Anexo Ill, IN RFB 2.110/2022) 1,00% R$ 36,23

G | SEBRAE (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 0,60% R$ 21,74

H | INCRA (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 0,20% R$ 7,25

Fonte: Proponente

Vigilante Noturno (12 x 36)

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR DA CONTRIBUIGAO.
A | INSS (Ref. Anexo Ill, IN RFB 2.110/2022) 20,00% R$ 724,51

B | Salario Educacdo (Ref. Anexo Ill, IN RFB 2.110/2022) 2,50% R$ 90,56

C | SAT (Ref. Anexo V, Decreto n° 3.048/99) 3,00% R$ 108,68
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D | FGTS (Ref. art. 15, LC n® 8.036/90) 8,00% R$ 289,80
E | SESC/SESI (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 1,50% R$ 54,34
F | SENAC /SENAI (Ref. Anexo Ill, IN RFB 2.110/2022) 1,00% R$ 36,23
G | SEBRAE (Ref. Anexo lll, IN RFB 2.110/2022) 0,60% R$ 21,74
H |INCRA (Ref. Anexo I, IN RFB 2.110/2022) 0,20% R$ 7,25

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

OBS: No Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

Contribuigdes no foi nenhuma diferenga de valores comparando o valor da proposta da Contratada e o resultado da analise

deste Nucleo de Contabilidade e Custos — NCC.

3.6. VALE TRANPORTE

3.6.1. A empresa AMAZON SECURITY LTDA deve utilizar como referéncia para o vale transporte o valor de R$ 5,00 (cinco

reais e zero centavos) que é equivalente ao valor da taxa cobrada pelas Associagdes de Moto Taxi da cidade de Coari-AM,

uma vez que na localidade n&o ha transporte coletivo.

. Total do Custo do
. Dias Valor | Qtd p/ Total | SAL.BAS
Categoria . % Desconto | Empregador
trabalhado | (R$) dia (R$) E (R$) (RS) (Calculo:
Vig. '?('gg;° (12 15 500 | 2 | 150,00 | 168000 | 6,00% | 100,80 49,20
V'?i;'ft;‘g)m 15 5,00 2 | 150,00 |1.680,00 | 6,00% | 100,80 49,20

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

Nota 01: Na proposta da Proponente, utiliza o regulamento do Decreto n° 5.581, de 19 de maio de 2023. Contudo, o ato

normativo de referéncia s6 possui efeito juridico nos limites do municipio de Manaus por se tratar de Decreto Municipal do

ambito daquele municipio.

Nota 02: A Proponente deve utilizar o que requlamento o Decreto n° 983, de 08 de abril de 2022, o qual regulamento o valor

da taxa cobrada em Coari pelas Associagdes de Moto-Téxi na cidade de Coari.

Nota 03: o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987 que estabelecia proporcionalidade de 50% foi revogado pelo

Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

3.6.2. O valor que deve ser informado na planilha de precos da empresa em relagao ao vale transporte é de R$ 5,00 (cinco

reais e zero centavos).

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (Ref. Decreto n® 10.854/21) 150,00
A1 | Desconto Auxilio Transporte (Ref. Decreto n® 10.854/21: 6% do Sal. Base) (100,80)
B | Auxilio Alimentac&o/Refei¢éo (Ref. CCT AM000057/2024) 468,00
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B1 | Desconto Auxilio Alimentag&o (Ref. CCT AM000057/2024: 5%) (23,40)
C | Plano Odontoldgico (Ref. CCT AM000057/2024) 12,00
C1 | Desconto Plano Odontolégico (Ref. CCT AM000057/2024: 50%) (6,00)
D | Auxilio/Plano Saude (Ref. CCT AM000057/2024) 136,89
D1 | Desconto Plano de Saude (Ref. CCT AM000057/2024: 5%) (6,84)

Outros (especificar) 0,00

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM
Na proposta apresentada pela Proponente verifica-se que o resultado do Submdédulo 2.3 — Beneficios Diarios e Mensais, para
a colaboradores que executam sua jornada de trabalho durante o dia, é equivalente a R$ 675,88 (Seiscentos e setenta e

cinco reais e oitenta e oito centavos), conforme demostrado a seguir:

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddule 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salirio, Férias e

=1 Adicional de Férias ) 523,84
A 13° (decimo terceiro) Salario RS 20333
B Féras e Adicional de Férias RS 32051

s S Do G79.Tutote g Losn
A GPS e outras contnbuigdes RS 833.37
E FGTS RS 23710
23 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. 243 675,88
A Transporte RS 84 60
E Auxilio-Refeicio/Alimentacio RS 44460
C Seguro de Vida RS 16,63
D Auxilio Saude RS 130,05

Fonte: Proponente

Para tanto, deve-se considerar o valor a pagar, aquele exposto no resultado desta andlise.

2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 474,41
2.2 | GPS, FGTS e Contribui¢des Federais 1.072,49
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 629,85
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Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

0BS: No Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios foi constatado uma diferenca a maior de R$ 116,64
(Cento e treze reais e sessenta e quatro centavos) da proposta da Proponente para a analise desta Comiss&o. O montante
resultante da Proposta referente ao Quadro 2 é R$ 2.290,39 (Dois mil, duzentos e noventa reais e trinta e nove centavos) e o

saldo da anélise desta Comisséo é R$ 2.176,75 (Dois mil, cento e setenta e seis reais e setenta e cinco centavos).

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte (Ref. Decreto n® 10.854/21) 150,00
A1 | Desconto Auxilio Transporte (Ref. Decreto n® 10.854/21: 6% do Sal. Base) (100,80)
B | Auxilio Alimentagao/Refeicao (Ref. CCT AM000057/2024) 468,00
B1 | Desconto Auxilio Alimentag&o (Ref. CCT AM000057/2024: 5%) (23,40)
C | Plano Odontologico (Ref. CCT AM000057/2024) 12,00
C1 | Desconto Odontolégico (Ref. CCT AM000057/2024: 50%) (6,00)
D | Auxilio/Plano Saude (Ref. CCT AM000057/2024) 136,89
D1 | Desconto Plano de Sadde (Ref. CCT AM000057/2024: 5%) (6,84)
G | Outros (especificar) (0,00)

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 589,69
2.2 | GPS, FGTS e Contribuigdes Federais 1.333,10
2.3 | Beneficios Mensais € Diarios 629,85

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

OBS: No Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios foi constatado uma diferenca a maior de R$ 46,07
(Quarenta e seis reais e sete centavos) da proposta da Proponente para a analise desta Comissdo. O montante resultante da
Proposta referente ao Quadro 2 € R$ 2.598,71 (Dois mil, quinhentos e noventa e oito reais e setenta e um centavos) e o saldo

da andlise desta Comiss&o é R$ 2.552,64 (Dois mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

3.7. CUSTOS NAO RENOVAVEIS

3.7.1. A prorrogac&o contratual tem que ser formalizada em Termo Aditivo, precedida da analise dos custos fixos ou variaveis
nao renovaveis conforme orientagdo constante do item 9 do Anexo IX da IN 05/2017 e do item 17 da Nota Técnica n® 652/2017,
ambas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, visando negociacéo de valores, conforme especifica os

normativos abaixo:

IN SEGES 05/2017
ANEXO IX
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3.8. RESCISAO

9. A administrago deverd realizar a negociag&o contratual para a reducéo/eliminagdo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano de contratacao.

Nota técnica 652/2017 - MPDG

()

17. Ja na prorrogagéo do contrato, entende-se que atinge a excluséo de itens ndo renovaveis,
a exemplo dos provisionamentos para maternidade, paternidade, auséncias legais, aviso
prévio trabalhado e indenizado, dentre outros, a depender da especificidade da contratagao.
Explica-se: se esses custos forem provisionados e néo utilizados no decorrer do primeiro ano
de contrato, quando da prorrogagéo, se ndo excluidos, seréo considerados custos bis in idem,
haja vista que estar-se-a provisionando novamente 0 mesmo custo. Por outro lado, se esses
custos forem utilizados serdo computados novamente. A vista disso, quando da prorrogagéo
contratual, o gestor do contrato deve avaliar todos os custos que ndo foram utilizados e fazer
a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo parcial, deverdo compor novamente a
planilha para fins de prorrogagao, de forma complementar/proporcional.

3.8.1. O tratamento dispensado a este custo deve ser mantido, uma vez que a analise se trata de corregao salarial em

decorréncia de Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT e no prorrogag&o contratual.

I Provisdo para Resciséo Rep;((:)tzu: gao
A | Aviso Prévio Indenizado — API (Ref. Acdrddo TCU 1904/2017-P; 0,46) 8,63
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,69
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,28
D | Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010—P; 1,94%) 34,25
E | Incidéncia de GPS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,61
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,10

Fonte: Proponente

J Provisdo para Rescisao Rep;t(:)tzu: gao
A | Aviso Prévio Indenizado — API (Ref. Acorddo TCU 1904/2017-P; 0,46) 10,54
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,84
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,34
D | Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P; 1,94%) 41,87
E | Incidéncia de GPS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,41
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,34

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM
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3.8.2. Por se tratar de apenas ajuste de valores em decorréncia de corregao salarial com subsidio da Conversdo Coletiva de
Trabalho — CCT AM0000572024, com data base em 1 de fevereiro de 2024, os valores correspondentes ao Modulo 3 -
Rescis&o deverao ser mantidos em sua integridade, uma vez que o Contrato n° 05/2024 celebrado entre o Instituo Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM CAMPUS COARIA e a contratada AMAZON SECURITY LTDA foi

celebrado em 01 de novembro de 2024.

3.8.5. Desta forma, n&o houve desligamentos durante a execug&o dos servigos. Concluindo-se que os célculos apresentados

por AMAZON SECURITY LTDA seguiram o que rege a Nota Técnica supracitada e de acordo com os atos normativos.

3.9. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
3.9.1. O tratamento dispensado a estes custos referentes as coberturas de substitutos devem ser consideradas por se tratar

apenas de reajuste salarial em virtude de Convengéo Coletiva de Trabalho.

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Rep;((:)tzu: gao

41 | Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituigdo na cobertura de férias 44,33

- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 34,49

c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,81

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,89

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,13

F Substituo na cobertura de Outras auséncias (especificar) 84,57

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

A principal finalidade deste médulo é prever o custeio para os casos em que o profissional efetivo do contrato, a partir da

ocorréncia de algum evento, ndo possa cumprir total ou parcialmente, a jornada de trabalho.

4.2 Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagao

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

4 | Custos de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
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4.1 | Substituto nas auséncias legais 145,03
Intrajornada 0,00

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Rep;t(:)t;: 0

41 | Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituicdo na cobertura de férias 52,80

- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 15,84

c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,97

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,06

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,34

F Substituo na cobertura de Outras auséncias (especificar) 100,71

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagao 0,0

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

4 | Custos de reposigao do profissional ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas auséncias legais 172,72
4.2 | Intrajornada 0,00

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

Em relagdo ao Modulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente, os valores R$ 145,03 (Cento e quarenta e cinco
reais e trés centavos) e R$ 172,72 (Cento e setenta e dois reais e setenta e dois centavos), correspondem, respectivamente,
as jornadas de 12 x 36 diurna e noturna. Lembrando que os valores estabelecidos para 0 Médulo 4 sdo referentes a cada tipo

de posto.

3.11. INSUMOS DIVERSOS
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O Mddulo 5 tem por finalidade prever o custeio para os seguintes itens: uniformes, materiais e equipamentos. Em regra, a

metodologia utilizada para adogdo do Médulo 5 é a realizagao de pesquisa com os fornecedores, contudo, pode-se utilizar

como fonte o Painel de Pregos e as contragdes similares de outros entes publicos.

a)

Uniformes: sdo insumos que podem ser utilizados diretamente na execug&o dos servigos levando em consideragéo
que durante a execug&o contratual, os valores contratos para uniformes podem ser reajustados a partir da definicio
de um indice de correcao, em regra, é utilizado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.
Materiais: para a adequada prestagdo de servigos, a Administragcdo pode exigir no Termo de Referéncia que a
Contratada fornega os materiais necessarios a execugdo contratual. Em relagdo a reajuste, aplica-se os mesmos
entendimentos firmados no item anterior.

Equipamentos: os valores referentes as despesas com equipamentos, diferentemente dos itens anteriores, ndo
estdo sujeitos ao reajuste de pregos, aplicando-se regras de depreciag&o. A taxa anual de depreciagao de um bem,
sera fixada em fungdo do prazo, durante o qual se possa esperar utilizagdo econdémica, tendo como limite
depreciavel o valor do proprio, devendo ser registrada na escrituragao contabil da pessoa juridica como custo ou
despesa operacional. A Receita Federal do Brasil, regulamento o assunto por meio da Instrugdo Normativa n® 1.700,
de 14 de margo de 2017. Todavia, a Instrugdo Normativa n® 05/2017 estabelece que o Termo de Referéncia deve
trazer previsbes de regras quanto a depreciacao de equipamentos a serem utilizados no servico, tendo em vista o

seu impacto no valor global das licitantes.

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/Fardamentos 80,58
B Materiais 47,54
c Equipamentos 91,12

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes/Fardamentos 80,58
B Materiais 47,54
c Equipamentos 91,12

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

Considerando que ndo ha diferenciagdo entre os postos de servigos, apenas uma diferenciagdo de periodo na execugao

contratual, em escala 12 x 36 diurna e noturna, o valores referente ao Mddulo 5, deveré ser o mesmo para as duas jornadas
de trabalho.

3.12. CUSTO INDIRETOS
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Para o Modulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucros, no que concerne a carga tributéria, as empresas licitantes devem

apresentar os percentuais conforme o regime tributario adotado junto a Receita Federal do Brasil, para os demais itens que
compdem o Mddulo 6, as empresas possuem liberdade para a cotagéo, tento em vista que os percentuais alocados nesta
parte da Planilha de Custos e Formag&o de Precos ndo séo vinculados a dispositivos legas ou indices estatisticos. Entretanto,
considera-se uma boa préatica o estabelecimento, pela Administragdo Publica, de percentuais maximos para os itens de custos
indiretos e lucro.

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A | Custos Indiretos (Ref. Manual Planilha de Custos MPOG) 6,00 51,52

B | Lucro (Ref. Manual Planilha de Custos MPOG) 6,79 38,51
C1 | Tributos Federais (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-P, Pis 1,65% e COFINS 7,6%) 8,65 209,46
C2 | Tributos Estaduais (Especificar) 0,00 0,00
C3 | Tributos Municipais (Ref. 5% ISS) 5,00 286,93
C4 | Outros Tributos (Especificar) 0,00 0,00

C | Total de Tributos 13,65 496,39

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A | Custos Indiretos (Ref. Manual Planilha de Custos MPOG) 6,00 60,94

B |Lucro (Ref. Manual Planilha de Custos MPOG) 6,79 45,55
C1 | Tributos Federais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, Pis 1,65% e COFINS 7,6%) 8,65 247,74
C2 | Tributos Estaduais (Especificar) 0,00 0,00
C3 | Tributos Municipais (Ref. 5% ISS) 5,00 339,37
C4 | Outros Tributos (Especificar) 0,00 0,00

C | Total de Tributos 13,65 587,11

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM
A. Custos Indiretos
Deve permanecer 0 mesmo percentual durante a vigéncia do Contrato;
Faz-se o calculo do valor mensal aportado na Planilha Analitica da seguinte maneira:
Custos Indiretos = (Modulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x % Custos Indiretos.
B. Lucro
Deve permanecer 0 mesmo percentual durante a vigéncia do Contrato
Faz-se o calculo do valor mensal aportado na Planilha Analitica da seguinte maneira:
Custos Indiretos = (Mdd. 1 + Méd. 2 + Mod. 3 + Mdd. 4 + Mod. 5 + Custos Indiretos) x % Lucro

C. Tributos
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Devem permanecer os mesmos percentuais apresentados da proposta.

Conforme a IN 02/2008/MPOG o valor referente aos tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
Para a comprovagao do regime tributario adotado junto a Receita Federal do Brasil, a Contratada devera apresentar
documentagao habil, a fim de que se possa certificar que as aliquotas das contribuigdes consignadas na Planilha de Custos

e Formag&o de Pregos conferem com seu respectivo regime tributario.

3.12. QUADRO RESUMO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execugao contratual VALOR (R$)

A | Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.439,94
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.176,75
C | Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 54,57
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 145,03
E | Médulo 5 — Insumos Diversos 219,24

Subtotal: 5.035,53
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros / Modulo 5 - 586,42

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM

Mao de Obra vinculada a execugao contratual VALOR (R$)
A | Mddulo 1 — Composigao da Remuneragao (Ref. Proponente) 2.439,94
B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios (Ref. Proponente) 2.290,39
C | Médulo 3 — Provisdo para Rescisao (Ref. Proponente) 57,55
D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente (Ref. Proponente) 145,03
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos (Ref. Proponente) 219,24
Subtotal: 5.152,15

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucros (Ref. Proponente) 586,42

Fonte: Proponente

OBS: No total geral, referente & execugéo contratual no periodo diurno, foi constatado uma diferenga a maior de R$ 116,62
(Cento e dezesseis reais e sessenta e dois centavos) da proposta da Contratada para a analise desta Comissdo. O montante
resultante da proposta da Contratada referente & Repactuagdo é R$ 5.738,57 (Cinco mil, setecentos e trinta e oito reais e
cinquenta e sente centavos) e o saldo da analise deste Comissédo equivale a R$ 5.621,95 (Cinco mil, seiscentos e vinte e um
reais € noventa e cinco centavos) para cada posto de servigo.

Mao de Obra vinculada a execugao contratual VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 3.032,86
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.552,64
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C | Médulo 3 — Provisdo para Rescis&o 70,34
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 172,72
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos 219,24

Subtotal: 6.047,80
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros / Modulo 5 - 693,60

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM
Mao de Obra vinculada a execugao contratual VALOR (R$)

A | Modulo 1 - Composicao da Remuneragéo (Ref. Proponente). 3.032,86
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios (Ref. Proponente). 2.598,71
C | Médulo 3 — Provisdo para Rescis&o (Ref. Proponente). 70,34
D | Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (Ref. Proponente). 172,71
E | Médulo 5 — Insumos Diversos (Ref. Proponente). 219,24

Subtotal: 6.093,86

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros (Ref. Proponente). 693,60

Fonte: Proponente

OBS: No total geral, foi constatado uma diferenga a maior de R$ 46,05 (Quarenta e seis reais e cinco centavos) da proposta
da Contratada para a analise desta Comiss@o. O montante resultante da proposta da Contratada referente a Repactuagéo é
R$ 6.787,46 (Seis mil, setecentos e oitenta e sete reais e quarenta e seis centavos) e o saldo da andlise desta Comissao é
R$ 6.741,41 (Seis mil, setecentos e quarenta e um reais e quarenta e um centavos) para cada posto de servigo.

4. RESULTADOS

4.1. O resultado da analise esta resumido abaixo:

Y'zgia;ée dumo | pe5621.95 R$ 1124390 | RS 22.487.80 RS 269.853,60

Y‘;ﬂ%”ge NOWMo | e 6741 41 R$ 13.842,.82 |R$ 27.685,64 R$ 332.227.68

FONTE: NCC/DAP/CCO/IFAM

4.2, A variagao global do valor contratual esta resumida abaixo:
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1 | Vigilante diurno 12 x 36 R$ 18.990,87 R$ 227.888,87 R$ 22.487,80 R$ 269.853,60
2 | Vigilante noturno 12 x 36 R$ 22.428,16 R$ 269.137,92 R$ 27.685,64 R$ 332.227,68

| R4t4t90s | ReaoTezs3s | ResTsM |

:

FONTE: NCC/DAP/CCO/IFAM

5. DOS EFEITOS ORGAMENTARIOS

5.1. Abaixo demonstramos o impacto orgamentario da convengéo coletiva AM000057/2024, o qual deve ser pago em nota a
parte, emitida pela empresa, considerando a data de vigéncia da citada CCT.

Novembro/2024 41.419,03 50.173,44 8.754,41
Dezembro/2024 41.182,03 50.173,44 8.754,41
Janeiro/2025 41.182,03 50.173,44 8.754,41

| 124257,09

FONTE: NCC/DAP/CCO/IFAM

6. DOS EFEITOS CONTRATUAIS

6.1. Para efeitos de Apostilamento, os valores a serem informados para a segunda Repactuagao é de R$ 11.243,90 (Onze
mil, duzentos e quarenta e trés reais e noventa centavos) equivalente a um posto de servigo, 0 que corresponde a R$
22.487,80 (Vinte e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos) mensalmente, quando se tratar da execugao
contratual de vigilancia armada em escala 12 x 36 no periodo diurno. Para o periodo noturno, devera informar os valores R$
13.842,82 (Treze mil, oitocentos e quarenta e dois reais e oitenta e dois centavos) equivalente a um posto de servigo, o que
corresponde a R$ 27.685,64 (Vinte e sete mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) mensalmente,
com efeitos a partir de 01/11/2024.

7.DOS EFEITOS FINANCEIROS
7.1. Abaixo detalhamos a execucao financeira do Contrato n° 05/2024 com o valor para emissédo de nota fiscal a vencer:

Periodo: 01/11/2024 a 31/01/2025: R$ 26.263,23 (Vinte e seis mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos).

Novembro/2024 41.419,03 50.173,44 11.871 25.272,53 8.754,41
Dezembro/2024 41.419,03 50.173,44 12.124 25.272,53 8.754,41
Janeiro/2025 41.419,03 50.173,44 12.224 25.272,53- 8.754,41
Fevereiro/2025 - -
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Margo/2025 - -

FONTE: NCC/DAP/CCO/IFAM

7.2. Como pode ser verificado, sugere-se que seja emitida uma Nota Fiscal equivalente ao valor de R$ 26.263,23 (Vinte e
seis mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos), valor este a titulo de Repactuagao do Contrato n°
05/2025, com o objetivo de restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato n° 05/2025.

8. CONCLUSAO

8.1. Depois de verificada toda documentagdo encaminhada pela empresa AMAZON SECURITY LTDA, esta Comisséo é
unanime quanto ao DEFERIMENTO do pedido da contratada nos termos desta Nota Técnica.

8.2. Que a contratada, se apresentar alguma discordancia, a mesma devera fundamentar seus argumentos com
documentagdo comprobatédria de forma inequivoca para que esta Administragdo refaca sua andlise. Contudo, se os motivos
apontados pela contratada se mostrarem insuficientes, o entendimento do Orgao prevalecera.

8.3. A Contratada, encontra-se em situagdo devedora com a Administragéo Publica no montante de R$ 26.263,23 (Vinte e
seis mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos). Tal montante ¢ fruto da atualizagao salarial em decorréncia

da CCT AM000057/2024, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024.

8.4. Cabe destacar que o Apostilamento resultante desta analise, juntamente com seus reflexos orgamentarios e financeiros,
indicardo aceite da Administracdo em relagao aos itens desta Nota Técnica, conforme itens analisados.

E a analise.
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