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Mensagem
da Auditoria Interna Governamental

do IFAM

éﬂJﬂ%k

E com grande satisfacdo que a Unidade de

Auditoria Interna Governamental - UAIG do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia do Amazonas — IFAM entrega este

produto, com ciclo semestral, de modo a dar
publicidade do desenvolvimento de seus servicos.

O Relatério Gerencial da UAIG/IFAM, 1° semestre
de 2025, cumpre o requisito contido no item 7.4 do
Manual de Orientagbes Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna  Governamental do Poder
Executivo Federal, bem como é embasado pelo Art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil no qual traz o Principio Constitucional da
Publicidade.

O Relatério Gerencial da UAIG/IFAM tera
apresentacdo semestral. A énfase sera nas acdes
e monitoramentos em curso, ja detalhados no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
identificando as demandas recebidas em cada
semestre. Serdo publicizados os resultados das
acOes de auditoria que ja foram concluidas nas
unidades auditadas e o andamento dos
monitoramentos realizados nas trés vertentes,
guais sejam: Monitoramentos das determinacdes
do Tribunal de Contas da Unido - TCU;
Monitoramentos das recomendacdes da
Controladoria Geral da Unido - CGU; e,
Monitoramentos das recomendacgfes da UAIG,
decorrentes dos servicos de auditoria.

O Relatério Gerencial da UAIG/IFAM sera
encaminhado ao Gabinete da Reitoria do IFAM, ao
Conselho Superior — CONSUP e publicado na
pagina da Auditoria, no site do IFAM.




Visao Geral
Organizacional




Estrutura Organizacional

A Unidade de Auditoria Interna Governamental do IFAM, AUDIG, € a unidade que
exerce atividade independente e objetiva, que presta servicos de avaliagdo e de
assessoramento, baseados em risco, e tem como objetivo adicionar valor e melhorar
as operacdes do IFAM, auxiliando o Instituto a alcancar seus objetivos, com a adoc¢éo
de uma abordagem sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia e
dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e governangca que sejam
relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da Gestao.

A Auditoria Interna do IFAM, a época AUDIN, foi criada, ja na denominacéo de Instituto
Federal, através da Resolucdo n.° 2, de 28 de marco de 2011, conforme disposto na
Lein.? 11.892, de 29 de dezembro de 2009 e Portaria n.° 373/IFAM, de 31 de agosto
de 2009. A nomenclatura interna AUDIN, em face da alteracdo da estrutura
organizacional da Reitoria do IFAM, Portaria 1.773-GR/IFAM, de 02 de setembro de
2016, passa, entdao, a ser AUDIG, Auditoria Geral do IFAM, com vinculacdo direta ao
Conselho Superior (CONSUP), porém, sujeita a orientacdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, representado no Amazonas pela Controladoria Geral da
Unido — CGU/AM.

Para adequacdo ao que disp6e o Manual de Orientacdes Técnicas — CGU/2017, a
nomeclatura utilizada na nossa unidade de auditoria € Unidade de Auditoria Interna
Governamental (UAIG).

A UAIG do IFAM possui Estatuto proprio aprovado por meio da Resolucdo n.° 58-
CONSUP/IFAM, de 8 de novembro de 2017 que define seu propdésito e missao, assim
como Regimento Interno, Resolucdo n.° 8-CONSUP/IFAM, de 02 de abril de 2018,
gue estabelece sua composicao e estrutura operacional e competéncias.

Nesse interim, a UAIG/IFAM atua por meio do acompanhamento indireto de
processos, avaliacdo de resultados e proposi¢do de agbes corretivas, atuando de
forma independente para contribuir com o alcance dos resultados da Gestdo, do
controle e da transparéncia no uso dos recursos publicos.

Em obediéncia a transparéncia e ao Principio da Publicidade a UAIG/IFAM possuli
pagina na Internet vinculada ao sitio eletrénico do IFAM onde s&o publicados os seus
normativos e principais atos, assim como o planejamento anual das agfes a serem
desenvolvidas, bem como os resultados dessas acdes através dos relatérios de
auditoria.
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Planejamento
das Acoes



PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA — PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) constitui-se no
planejamento das a¢des da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia (IFAM), sendo elaborado de
acordo com a IN/CGU n. °5, de27 de agosto de 2021.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT é submetido a aprovacao
do Conselho Superior, bem como a Supervisdo Técnica da Controladoria Geral da

Unido — CGU.

UAIG

UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA
GOVERNAMENTAL

PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE
AUDITORIAINTERNA

PAINT

As acdes programadas
no PAINT sao

20 25 convertidas em metas

no Sistema Integrado
IN n° 05/2021-CGU de Gestao de

exercicio - 2025 _ Planejamento e
Projetos (SIGPP/IFAM)

e atualizadas conforme
execucdo no PAINT.




Execucao das
Acoes



AcOes de Auditoria
1° semestrede 2025

Conforme a IN n° 5 da CGU/SFC, de 27 de agosto de 2021, os Servicos de Auditoria
sao classificados em: Avaliagcdo; Consultoria; ou, Apuracdo. Considerando como
origem da demanda as obrigacdes normativas; a selecdo baseada em riscos; as
solicitacbes da alta Administracdo; e a solicitacdo de 6rgdos de controle interno ou
externo, entre outras, com as devidas justificativas. Assim, no exercicio de 2025, a
Auditoria Interna esta realizando servigos de auditoria na categoria de “Avaliagao”,
alinhados aos Macroprocessos do Mapa Estratégico da Instituicdo, considerando para
tanto, além do PDI, o Relatério de Gestdo — exercicio 2024, e, o Plano de

Desenvolvimento Anual (PDA) — Andlise de Riscos, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Senicos de Auditoria selecionados para o exercicio de 2025

Acdo de Auditoria Macroprocessos | Duragédo Status
5.1/2025 — Avaliagdo do | Processos Internos — Implementar, 03 meses Concluida
Processo de Gestdo de | aperfeicoar e padronizar mecanismos de
Contratos. gestao.

5.2/2025 — Avaliagdo do | Processos Internos — Implementar, 03 meses Em curso

Processo de Inwentario | aperfeicoar e padronizar mecanismos de
Anual e de Desfazimento | gestao.

de Bens.

5.3/2025 — Awvaliagdo do | Resultados -  Produzir  solugdes [ 04 meses Programada
Processo de Gestdo do | inovadoras para o0 avanco cientifico,

Polo de Inovagao. tecnoldgico e produtivo.

Fonte: PAINT-2025/UAIG/IFAM (2025).

Em observancia a alinea “C” doinciso Il do artigo 4° da Instrugdo Normativa n® 5/2021 -
SFC/CGU, a UAIG estarealizando as atividades de monitoramento das recomendacdes.

Quadro 2 — Ac¢bes de Monitoramento — Exercicio 2025

Origem da demanda Objetivo
Controladoria Geral da Receber e repassar as demandas da CGU para a gestdo atraws do sistema
Unido (CGU) E-CGU; Andlisar as respostas encaminhadas e inserir no E-CGU; Monitorar

aimplementacdo das Recomendacdes emitidas em A¢des de Auditoria da
CGU; Orientar a gestao.
Tribunal de Contas da Monitorar as demandas do Tribunal de Contas da Unido (TCU) \ia
Unido (TCU) sistema Conecta/TCU; Observar os prazos de vencimento; Receber
os oficios com notificacBes de acérddo e demais determinacfes do
TCU, encaminhados pelo Gabinete da Reitoria do IFAM, com prazo
estipulado para resposta; Monitorar a implementacdo das
determinagdes; Orientar a gestao.

Unidade de Auditoria Acompanhar aimplementacéo das Recomendacdes da UAIG oriundas das
Interna Ac0es de Auditoria; Levantamento das recomendacdes pendentes, de
Gowvernamental exercicios anteriores, com objetivo de baixa.
(VAIG/IFAM)

Fonte: PAINT-2025/UAIG/IFAM (2025).




Monitoramento das Determinacoes
do TCU-1°semestrede 2025

Quadro 3 — Monitoramento — Demandas TCU — Exercicio 2025

Oficio/

Status UAIG

Comunicado

Oficio 435/2025-
TCU/AudPessoal
Processo
23443.004107/
2025-80

Corregédo/complementacdo

de informacbes de ato de
pessoal. Solicita documentos
elou esclarecimentos e/ou
correcdes dos atos de
pessoal —Pensao civil.

Analisado e enviado
com orientagdo a

Progesp em
08/04/2025.
Resposta
encaminhada em
14/04/2025 com
evidéncias.

Oficio-circular
s/n°-SEC-RS,de 1
de abrilde 2025

Diwlga acoes de
participagao cidada do TCU a
comunidade universitaria —

Analisado e enviado
com orientagdo a
Comunicacao c/

Processo Solicita  diwlgagdo das para diwlgacdo no
23443.004108/ acoes. ambito do IFAM.
2025-24
OFICIO n° | Procedimento Administrativo - - Analisado e enviado
305/2025/1° de Acompanhamento de com orientagdo a
OFICIO/PR/AM Politicas Publicas ng Procuradoria junto
Processo 1.13.000.001886/2024-81 - ao IFAM em
23443.004119/ Prestacdo de Servicos 07/04/2025 para
2025-25 educacionais a pessoas com conhecimento e
deficiéncia no ambito do providéncias que se
Instituto Federal do fizerem
Amazonas, com énfase na necessarias.
inclusdo de docentes e
discentes com deficiéncia
visual, auditiva e com
diagndstico de Transtorno do
Espectro Autista.
Oficio Notificagdo de Acérdao. | TC 035.933/2019-4 Acérdao Analisado e enviado
10790/2025- Regularizagao de 592/2025- | com orientacdo a
TCU/Seproc pagamentos da remuneragédo TCU- Progesp em
DE de cargo em comissé&o aos Plenario 08/04/2025 para
23443.004212/ aposentados e aos que conhecimento e
2025-19 venham a se aposentar. providéncias que se
fizerem
necessarias.
Oficio n®1013- Correcdo/complementacéo - - Analisado e
2025-TCU- de informacbes do ato de encaminhado com
AudPessoal,de pessoal. Solicita que orientagéo a
26/04/2025 encaminhe ao Tribunal de Progesp em
Contas da Unido (TCU), de 29/04/2025 para
forma exclusiva pormeio conhecimento e
do sistema e-Pessoal, os providéncias que se
documentos e/ou fizerem
esclarecimentos elou necessarias.
correcdes dos atos de
pessoal.
OFICIO Assunto: Notificacdo de | TC 028.073/2022-3 Acordéao Analisado e enviado
14485/2025- Acordéao. 2723/2025- | ¢/ orientagdo a
TCU/Seproc, de Pedido de Reexame: TCU- Progesp em
30/04/2025. provimento parcial. Primeira 06/05/2025 para
Tornar  insubsistente o Céamara conhecimento e
Acorddo  1.075/2023-TCU- providéncias que se
Primeira Camara - fizerem

Considerar ilegal ato de
concessadode aposentadoria.

necessarias.




OFICIO Assunto:  Solicitacdo de | TC 012.585/2019-0 Acordéao Analisado e enviado

1711/2025- Diligéncia. 3652/2020 | com orientagcdo a

TCU/AudPessoal, | Descumprimento de Jornada -TCU - 12 | Progesp em

de 03/06/2025. de Trabalho. Camara 05/06/2025 para
conhecimento e
providéncias que se
fizerem
necessarias.

OFICIO Pregdo  Eletrénico (PE) | TC 008.732/2025-6 Acordéao Analisado e enviado

21853/2025- 90002/2025 sob a 1570/2025- | com orientacdo a

TCU/Seproc, de | responsabilidade do Instituto TCU- Proad para instar a

16/06/2025. Federal do Amazonas (Ifam), Plenario manifestacdo  do

Processo com valor estimado de R$ Campus Presidente

23443.007142/20 | 1.751.470,80, cujo objeto é a Figueiredo.

25-51 contratacdo de  servigos

continuos de vigilancia

OFicIo armada com o fornecimento

27344/2025- de mao de obra

TCU/Seproc, de | uniformizada, com emprego

11/07/2025 de material de consumo e

Processo equipamentos, a serem

23443.008438/20 | executados com regime de

25-99 - referente a
manifestacdo do
gestor.

OFicCIO
27345/2025-
TCU/Seproc, de
11/07/2025
Processo
23443.008440/20
25-68 - referente
a Diligéncia.

dedicacao exclusiva de méao
de obra no Ifam - Campus
Presidente Figueiredo.

Fonte: SIPAC/IFAM,

2025; Conecta/TCU, 2025.




Monitoramento das

Recomendacoes
da CGU - 1°semestrede 2025

Quadro 4 — Monitoramento — Demandas CGU — ID em Execug¢éo — Exercicio 2025

ID Tematica Status UAIG Status parcial da
Ccacu
776556 Atualizacdo do perfil da UAIG. Respostainseridano e-CGU. Em execucéo.
803946 Prazos noregistro do CGU/PAD. Respostainseridano e-CGU. Em execucéo.
803948 Dedicacao exclusiva. Respostainseridano e-CGU. Em execucao.
893835 PAINT/2021 definitivo no eaud. PAINT inseridono e-CGU. Em execucao.
1049245 | RAINT/2022. RAINT inserido no e-CGU Em execucgéo.
1241859 | Trilhas de Pessoal. Aposentados e pensionistas | Respostainseridano e-CGU. Em execucéo.
com indicios de 6bito.
1320280 | Ajuste no RAINT/2023. Respostainseridano e-CGU. Em execucéo.
1499032 | Trilhas de Pessoal. Ressarcimento ao erario | Respostainseridano e-CGU. Em execucao.
interrompido.
1526811 [ PAINT/2024 inserirno eaud. PAINT inseridono e-CGU. Em execucéo.
1573942 | Trilhas de Pessoal. Aposentadoria e pensdo com | Respostainseridano e-CGU. Em execucéo.
fundamento na média de 80% maiores
remuneracdes e com averbacdo de tempo de
Sernvigo.
1690312 | Trilhas de Pessoal. Acumulacdo de beneficios | Respostainseridano e-CGU. Em execucéo.
previdenciarios.
1715259 | PAINT/2025. Respostainseridano e-CGU. Em execucéo.

Fonte: E-CGU; Pasta Nuvem/Auditoria, 2025.

Quadro 5- Monitoramento — Demandas CGU — ID Concluidos — Exercicio 2025

| D Tematica | Status de conclusé&o pela CGU
803949 | Concessaode jornada flexibilizada. Concluida/Recomendacéo
implementada
803950 | Pagamentos indevidos da Rubrica 82375 aos servidores da Conclusaodo
Instituic&o. monitoramento/Tendo em vista o
transito em julgado da acgéo judicial
em desfavordo IFAM — Processon®
0008469-14.2016.4.01.3200-12
Vara - Manaus
1690310 | Trilhas de Pessoal. Acumulacgao de beneficios previdenciarios. Concluida/Inconsisténcia
solucionada
1690313 | Trilhas de Pessoal. Acumulagéo de beneficios previdenciarios. Concluida/Inconsisténcia
solucionada
1707942 | Relatério Preliminar — Auditoria 1596511 - Avaliagcdo — Documento Concluido
CGESUP/CGUAM - Politicas de Acdes Afirmativas na educacdo
superior—2024.
1726230 | Solicitagdo de Auditoria n®1611422/18.48 (IFAM/IBMOVEIS). Documento Concluido
1736228 | Relatério Final — Auditoria 1596511 — Avaliagdo — CGESUP/CGUAM Documento Concluido
— Politicas de A¢bes Afirmativas na educacao superior —2024.

Fonte: E-CGU; Pasta Nuvem/Auditoria, 2025.




Monitoramento das

Recomendacoes
da UAIG

‘ ID Relatério ‘ Recomendacéo ‘ Unidade ‘ Status

Auditada

Relatérios de Auditoria anteriores a 2020 serao encerrados.

| Acdo de Auditoria Baseada nos Riscos Alto e Médio - Conformidade na Gestéo de Suprimento de Bens e Serigos

995 RA01/2020 | Que tome providéncias no sentido de efetivar a publicacao dos processos CMC Em
licitatérios do Campus Manaus Centro como preconiza os dispositivos monitoramento
legais.

996 RA01/2020 | Que padronize a atividade de composicédo processual fazendo-se uso de CMC Concluida

procedimentos preestabelecidos, em forma de checklist, manual,
instrucéo, lista de exame para enquadramento legal, entre outros, visando
a sistematizacdo e uniformizacao dos trabalhos neste quesito.

997 RA01/2020 | Que realize procedimento administrativo com vistas a apurar o ocorrido e, CMC Concluida
caso a gestdo entenda como necessario, que se proceda com apuragdo
de responsabilidade

998 RA01/2020 | Que realize procedimento administrativo com vistas a apurar o ocorrido e, CMC Em

caso a gestdo entenda como necessario, que se proceda com apuragéo monitoramento
de responsabilidade.
| Acdo de Auditoria n® 3.1/2021 - Avaliar o Processo de Permanéncia do Aluno para evitar a evasao escolar

999 RA01/2021 | Que elaborem um plano estratégico com a finalidade de elevar a PROEN Em
participacao dos discentes na pequisa para afericdo dos indicadores, por monitoramento
exemplo, maior divulgacao da pesquisae maior tempo para coleta dos
dados.

1000 RA01/2021 | Que elaborem um plano estratégico com a finalidade de elevar a PROEN Em
participacdo dos discentes na pequisa para afericdo dos indicadores, por monitoramento
exemplo, maior divulgacao da pesquisae maior tempo para coleta dos
dados.

1001 RA01/2021 | Um controle maior acerca dos indicadores de evasdo por Campi de modo PROEN Em

a fornecé-los sempre que solicitados. monitoramento
Acéo de Auditoria n® 3.5/2021 - Avaliar o processo de Implementagdo do Processo Eletrdnico para cumprimento do
Acérdao n°484/2021-TCU
RA02/2021 | Recomenda-seaos gestores atualizacdo dos computadores paraaversdo | Ouvidoria Concluida
atual do sistema SIPAC visando uniformidade para facilitagdodo acessoe
pesquisa publica.

‘ Acéo de Auditoria n® 3.3/2021 - Avaliacdo do Processo referente ao atendimento de alunos PCDs no que tange a ampliar
o uso de tecnologias educacionais e a oferta da educacgéo a distancia

1003 RA03/2021

Recomenda-se proceder com medidas que supram a necessidade de CMZL Em
profissionais tradutores e/ou intérpretes de Libras. monitoramento
Acéo de Auditoria n° 3.4/2021 - Avaliacao do Processo referente ao Acompanhamento Multiprofissional individual dos

alunos
1004 RA04/2021 CMDI Campus néo
R enviou a
resposta da SA

dentro do prazo.
| Acdo de Auditoria n° 3.2/2021 - Avaliagdo do Mapeamento dos Fluxos Processuais da Pré-Reitoria de Extens&o
RA05/2021 | Executar avaliacdes das ac6es de extensédo e a criagdo de indicadores a Em

partir dos dados coletados. monitoramento
1006 RA05/2021 | Mapear os riscos inerentes aos fluxos processuais das atividades de PROEX Em
extensdo de modo a diminuir o tempo resposta para saneamento de monitoramento

eventuais problemas.
| Acdo de Auditoria n° 3.6/2021 - Avaliagdo do Processo referente & Agdes woltadas a Qualidade de Vida dos Senidores

1007 RA06/2021 | Que sejarealizado no Campus um diagnéstico situacional com o objetivo [ Campus Em
de analizar a percepcdo dos servidores e terceirizados, bem como | Presidente | monitoramento
estagiarios, se houver, em relacdo a saudde e qualidade de vida no | Figueiredo
trabalho.
1008 RA06/2021 | Que o Campus desenvolva acdes wltadas para a qualidade de vida dos Campus Em
senidores no ambito do trabalho, podendo ser em parceria com a | Presidente [ monitoramento




RA07/2021
Acéo de Aud

RA01/2022

Realizar acdes de avaliacao com as unidades que foram auditadas em
2021 e 2022.

Elaborar plano de aderéncia ao Plano de Gestéo de Logistica Sustentawel

Figueiredo

Auditoria

Campus

Cancelada

itoria n® 5.2/2022 - Avaliacdo do Processo referente a Promocao de Politicas Publicas voltadas para a
Incluséo Social e Sustentabilidade

Em

(PLS) do Instituto Federal do Amazonas. Parintins monitoramento
1010.2 | RA01/2022 | Deve elaborarplano de aderénciaa Agenda Ambiental na Administracdo Campus Em

Publica - A3P, do Ministério do Meio Ambiente. Parintins monitoramento
1010.3 | RA01/2022 | Elaborarplano de aderénciaformal ao Programa de Eficiénciado Gasto - [ Campus Em

PEG, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, a Institui¢ao. Parintins monitoramento
1010.4 | RA01/2022 | elaborarum planejamento de atividades com calendariode atividades para [ Campus Em

a promocédo do bem-estar do servidor, tais como: palestras (acerca de | Parintins monitoramento

assédio moral, depressao laboral, estresse e etc.), ginastica laboral nos
departamentos, aulas de dancga, -confraternizacgdo em datas
comemorativas e outras mais.

| Acdo de Auditoria n° 5.3/2022 - Avaliagéo referente a Politicas de Combate a Fraude e Corrupgéo

1011.1 | RA02/2022 | Publicagdo da agendade compromisso do Diretor, bem como licitacdes e Em
contratos no site da unidade. monitoramento

1011.2 | RA02/2022 | Estabelecerum contato com o setorde Correi¢cdo do IFAM no sentido de CSGC Em
providenciar a conclusdo dos processos administrativos disciplinares que monitoramento
estdo pendentes o mais breve possivel.

1011.3 | RA02/2022 | Estabelecer politica e planos, bem como Programa de Combate a Fraude CSGC Em
e Corrupcao através de treinamento de funcionarios, dando preferéncia monitoramento
aos ocupantes de cargos de chefia.

1011.4 | RA02/2022 | Estabelecer Politica e Cultura de Gestéo de Riscos através de treinamento CSGC Em
de funcionarios, dando preferéncia aos ocupantes de cargos de chefia. monitoramento

1011.5 | RA02/2022 | Estabelecer Politica de Gestédo da Integridade através de treinamento de CSGC Em
funciondrios, dando preferéncia aos ocupantes de cargos de chefia. monitoramento

1011.6 | RA02/2022 | Evidenciar as providéncias que estdo sendo tomadas para que o campus CSGC Em

tenhauma Ouvidorialocal e,também, apontar qual o tempo estimado para
a resolucdo desta questéo.

monitoramento

Acéo de Auditoria n°® 5.1/2022 - Avaliagcao do Processo referente ao Aprimoramento da Gestéo Orgamentaria e
Financeira
1012.1 | RA03/2022 | Atualizar os manuais de padronizacdo das rotinas de execugdo | PROPLAD Em
orcamentaria e financeira. Ademais, destaca-se a necessidade de monitoramento
padronizacdo de rotinas, ainda ndo existentes no setor, no que tange ao
patrimonio, tais como incorporagéo e bens por doacéo, Relatério Mensal
de Amoxarifado — RMA, Relatério Mensal de Bens — RMB, Processo
Administrativo Sancionatério, fornecimento de material permanente ou de
consuno, inventario fisico do almoxarifado e inventario fisico do
patriménio.
1012.2 | RA03/2022 | Atualizar as informagBes e gerenciamento do site no que tange a | PROPLAD Em
publicacdo da execucéo financeira e orcamentaria. monitoramento
1012.3 | RA03/2022 | Providenciara implementacédo da gestédo de riscos para aperfeicoamento | PROPLAD Em
da gestao das aquisi¢oes. monitoramento
1012.4 | RA03/2022 | Proceder com a padronizagdo da execucdo dos processos de trabalho | PROPLAD Em
para contratacdo no instituto. monitoramento
1012.5 | RA03/2022 | A gestdodeve estaratenta atempestividadee a adequagaodasrespostas | PROPLAD Em

as demandasda CGU.

monitoramento

| Acdo de Auditoria n° 5.1/2023 - Avaliagéo do Processo de Gestédo Documental

1013.1 | RA01/2023 | Criagdo de uma politica arquivistica e normativos internos especificos para [ CMC/IFAM Em
orientare padronizar os processos de producéo, classificacéo, avaliagéo, monitoramento
preservacao e descarte de documentos no IFAM.

1013.2 | RA01/2023 | Elaboraruma Tabelade Temporalidade e Destina¢do de Documentosde | CMC/IFAM Em
Arquivo e Codigos de Classificagdo especificos para o IFAM, a fim de monitoramento
promover uma gestdo documental eficiente e padronizada.

1013.3 | RA01/2023 | Desenwvolver programas de capacitagdo e treinamento para seus | CMC/IFAM Em
servidores, a fim de disseminar as normas de politica de gestio monitoramento
documental, bem como os procedimentos e praticas adotados pela
instituicao.

1013.4 | RA01/2023 | Adotar medidas paraaimplementagcdode uma estruturaadequadaparaa | CMC/IFAM Em

gestdodocumental,afim de evitar perdade informacdes, sanc¢des legais
e custos desnecessarios, além de contribuir para a eficiéncia,

transparéncia e prestacao de contas da instituicao.

monitoramento




1013.5 | RA01/2023 | Regulamentar do moédulo de protocolo do SIPAC, garantindo a | CMC/IFAM Em
padronizagdo dos procedimentos e a segurancga na tramitacdo dos monitoramento
documentos.

1014.1 | RA02/2023 | Deve finalizar de forma célere todas as a¢Bes que visam atender os DPDI Em
principios da gestédo deriscos da ja citada instru¢do normativa. monitoramento

1014.2 | RA02/2023 | O processo de gerenciamento de riscos deve serimplementado o quanto DPDI Em
antes de modo a atender entre outros, 0s objetivos da gestédo de riscos. monitoramento

1014.3 | RA02/2023 | Iniciaros trabalhos do Comité de Governanca, Riscos e Controles. DPDI Em

monitoramento

1015.1 | RA03/2023 | Atualizar o Plano de Integridade do IFAM. DPDI Em

monitoramento

1015.2 | RA03/2023 | Recomposicdo do Comité de Integridade. DPDI Em

monitoramento

1015.3 | RA03/2023 | Os setores de Ouvidoria, Corregedoria e Comisséo de Etica devem DPDI Em
encaminhar relatérios com indicadores periodicamente ao setor de monitoramento
integridade.

- - - CMC Cancelada

1017.1 | RA01/2024 | Elaborem lista de verificacdo de providéncias (check-list), observado o CMC Em
modelo recomendado pela AdvocaciaGeral Unidao, conforme art 29 da IN monitoramento
n° 5/2017/SLTI/MPDG, a ser obrigatoriamente utilizada em todas as
unidades.

1017.2 | RA01/2024 | Obersara ordem cronoldgica de producédo e de juntada dos documentos. CMC Em
Devem ser autuados ao tempo que forem produzidos, em sequéncia, e monitoramento
nédo de umasoévez e em ordem invertida, como observados em todos os
processos analisados.

1017.3 | RA01/2024 | Instaurar processo administrativo para apurar responsabilidade quanto a CMC Em
pagamentosde R$ 382.533,06 (Trezentos e Oitenta e Dois Mil Quinhentos monitoramento
e Trinta e Trés Reais e Seis Centavos) efetuados nos autos do processo
23042.000584/2018-00, referente ao Contrato 02/2019, sem a devida
regularidade quanto aos Tributos Federais, e ainda a celebracao de
aditivos contratuais sem as certiddes negativas habeis.

1017.4 | RA01/2024 | Instaurar processo administrativo para apurar responsabilidade de quem CMC Em
deu causaa contratacdo verbal a partir do término da vigéncia contratual monitoramento
(22/09/2021) do Contrato 07/2019 até o encerramento da prestagao do
servico nos autos do processo 23042.002324/2018-29.

1017.5 | RA01/2024 | Instaurar processo administrativo para apurar responsabilidade de quem CMC Em
deu causa a contratagdo verbal a partir do término da vigéncia contratual monitoramento
(24/08/2021) do Contrato 05/2020 até o encerramento da prestagao do
servico nos autos do processo 23443.002146/2020-38.

1017.6 | RA01/2024 | Observar os pressupostos da Nota de Auditoria 01: Acao de Auditoria n°® CMC Em
01/2024, iniciando imediatamente, a apuracao de responsabilidade monitoramento
solicitada na NOTA TECNICA N°004 — COSE / CMC / IFAM / 2023, que
se faz imperiosa diante de todos os infortlinios causados a comunidade
académica.

1017.7 | RA01/2024 | Desenvolvimento de ferramentas de controle gerencial de contratos com CMC Em

0 objetivo de unificar as bases de dados do processo de licitacdo e monitoramento
contratacdo celebrados. Podendo a administragcdo optar pela utilizacdo de
ferramenta ja disponivel (SIPAC - Sistema Integrado de Patrim&nio,
Administracdo e Contratos) ou mesmo uma planilha eletrénica, visando
monitorar a execucao contratual, evitar perda de prazos e monitorar
acrescimos ou supressoes realizadas via termos aditivos. Estabelecendo
para fins de monitoramento um calendario de revisdes periddicas para
contratos de longa duragéo.

1017.8 | RA01/2024 | disponibilizar todos os contratos e seus respectivos aditivos no site ofical CMC Em
da instituicdo, de modo a cumpriro dispostonalLei12.527/2011 quanto a monitoramento
Transparéncia Ativa.

1017.9 | RA01/2024 | Elaboracdo de Mapa de Gerenciamento de Riscos, contemplando objetva CMC Em
e especificamente os fatores de riscosuscetiveis de controle e atuacao de monitoramento
todos os setores vinculados a Diretoria de Administragdo e Planejamento
- DAP, bem como seu monitoramento periédico.

1017.10 [ RA01/2024 | Todos o0s processos de pagamento sejam acostados aos autos CMC Em




acompanhados de: Nota Fiscal ou Fatura, comprovacédo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf, Relatério da
Comissédo de Fiscalizacdo, Relatério e Planilha de Medi¢cdes, Ordem
Bancéria. Salientando-se que a Nota Fiscal ou Fatura apresentada dew
expressar o objeto efetivamente contratado, conforme contrato e/ou
Termo de Referéncia, incluindo os elementos necessarios e essenciais
tais como: a data da emisséo; os dados do contrato, nUmero do processo
e do drgdo contratante; o periodo de prestacdo dos servicos; o valor a
pagar; o destaque do valor da retencdo dos tributos retidos na fonte
pagadora de demais despesas dedutiveis da basede calculo da retencéo.

monitoramento

1018.1

RA02/2024

Realizacdo de Inventario Fisico Imediato e completo dos seus bens
patrimoniais o mais rapido possivel, com o objetivo de atualizar os
registros contabeis e corrigir eventuais distor¢des, instituindo marco zero
devidamente justificado e formalizado para regularizacao dos registos
patrimoniais.

PROAD

Em
monitoramento

1018.2

RA02/2024

Realizagdo de “Forca Tarefa” sob coordenagdo da PROAD e da Comisséo
de Inventario, instituida através da PORTARIA N° 466/GR/IFAM, de 02 de
abril de 2024, com atuacgédo de todos os setores e servidores lotados na
Reitoria, os quais procederdo com a verificacdo e registro dos bens
alocados em cada setor, e posteriormente validados pela comissao,
objetivando a conclusdo dos trabalhos no menor tempo possivel e
minimizando o risco existente no processo de gestao patrimonial.

PROAD

Em
monitoramento

1018.3

RA02/2024

Reconciliagdo Contabil apds arealizacao do inventario, deve-se proceder
a reconciliacdo entre os bens identificados e os registros contabeis,
ajustando o balanc¢o patrimonial de acordo com arealidade.

PROAD

Em
monitoramento

1018.4

RA02/2024

Implementacao de Politicas e Procedimentos Formais: Desenvolver e
formalizar politicas para a gestdo de bens patrimoniais, incluindo
procedimentos para aquisi¢éo, controle, alienacédo e inventario periddico
de ativos através de Instru¢des de Trabalho, Fluxos ou outros meios
necessarios visando tornar eficiente e claro o processo de trabalho,
independente de quem esteja atuando na pasta, padronizando os fluxos.

PROAD

Em
monitoramento

1018.5

RA02/2024

Capacitacao de pelo menos 02 servidores para utilizacdo e atuagédo no
Sistema Integrado de Administracao de Servicos — SIADS, considerando
a atual migragcédo/implantagdo para controle do patriménio existente. E
considerando o aspecto sistémico da Pré-Reitoria de Administragcao que a
acdo se estenda atodos os Campi.

PROAD

Em
monitoramento

1018.6

RA02/2024

Adocao de medidas visando fortalecer a seguranga e 0 monitoramento
patrimonial dos bens localizados no Centro de Distribui¢cdo e nas salas
utilizadas para armazenamento localizadas no prédio da Reitoria.

PROAD

Em
monitoramento

1019.1

RA03/2024

Adotar medidas para cumprimento da do item 4.1 da IN/SEDAP n° 205/88
principalmente adotando medidas visando fortalecer a seguranca e o
monitoramento dos benslocalizados nas sala utilizadas pelo Aim oxarifado
localizadas no prédio da Reitoria resguardando o patrimdnio contra furto
ou roubos (4.1, a).

PROAD

Em
monitoramento

1019.2

RA03/2024

Adotar medidas para cumprimento da do item 4.1 da IN/SEDAP n° 205/88
principalmente adotando medidas medidas para que o0s objetos
armazenados ndo tenham contato direto com o ch&o (4.1, e).

PROAD

Em
monitoramento

1019.3

RA03/2024

Elaborar e Gerenciar Matriz de Risco dos processos envolvidos no
Almoxarifado visando identificar e mitigar riscos associados a falta de
materiais, uso de produtos vencidos ou danos durante 0 armazenamento
é fundamental para evitar problemas operacionais e legais.

PROAD

Em
monitoramento

1019.4

RA03/2024

Implementacao de Politicas e Procedimentos Formais: Desenvolver e
formalizar politcas para a gestdo de almoxarifado, incluindo
procedimentos através de Instru¢des de Trabalho, Fluxos ou outros meios
necessarios tornando visando tornar eficiente e claro o processo de
trabalho, independente de quem esteja atuando na pasta, padronizando
os fluxos.

PROAD

Em
monitoramento

1019.5

RA03/2024

Capacitacdo de pelo menos 02 servidores para utilizacdo e atuacdo
no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos - SIADS,
considerando a atual migracao/implantacdo para controle do
almoxarifado. E considerando o aspecto sistémico da Pré-Reitoria de
Administracdo que a acéo se estenda a todos os Campi.

PROAD

Em
monitoramento

1019.6

RA03/2024

Visando disponibilizar maior transparéncia e gerenciamento dos dados
disponibilizar a liberag&o dos relatdrios ja disponiveis e seus respectivos

PROAD

Em
monitoramento




filtros no sistema SIPAC.

1020.1 | RA01/2025 | Recomenda-sea unidade o efetivo monitoramentos dos riscos contratuais CMDI Em
apresentados nos Mapas de Risco anexos aos processos de contratagéo. monitoramento
Tal monitoramento deve ser evidenciado com registro e andlise de
ocorréncia,bem como as medidas adotadas visando mitigar os danos. O
que pode ser aprimorado com a elaboracdo de indicadores e
disponibilizados na plataforma interna existente na unidade.

1020.2 | RA01/2025 | Recomenda-se a implementacéo da Orientagdo Normativa n® 2 da AGU CMDI Em
de modo a vincular todos os instrumentos de contratos, convénios e monitoramento
demais ajustes,em um Gnico processo.

1020.3 | RA01/2025 | Recomenda-se a elaboragéo de Instrugdo de trabalho ou Procedimento CMDI Em

Operacional Padrdo de modo a permitir a padronizagcdo dos
procedimentos adotados na inclusdo de documentos aos autos, oriundos
de outros sistemas institucionais adotados.

monitoramento

Fonte: Monitoramento/2024 - Pasta Nuvem/Auditoria, 2025.




Informacoes
Complementares

O Relatorio Gerencial da Auditoria (UAIG/IFAM) semestral foi desenvolvido de forma sintética
para maior objetividade na apresentacdo das acoes de auditoria em curso.

Portal IFAM
http://www.ifam?2.edu.br

Pagina da Auditoria — UAIG/IFAM

https://www.ifam2.edu.br/instituicao/auditoria

Principais Normativos da UAIG/IFAM

Estatuto das Atividades da Unidade de Auditoria Interna
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades -da-audig/arguivos/resolucao-58-consup-ifam-
2017-estatuto-audig.pdf

Regimento Interno da Auditoria Interna
http://mwww2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades -da-audig/arquivos/resolucao-08-consup-ifam-
2018-regimento-audig-2. pdf

Codigo de Etica dos profissionais da unidade de Auditoria Interna
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades -da-audig/arguivos/resolucao-59-consup-ifam-
2017-codigo-de-etica.pdf

Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade — PGMQ
file://IC:/Users/2620036/Downloads/PGMQProagramadeG estode MelhoriaeQ ualidadecom ResoluodoC
ONSUPcomResoluoCONS UP%20(3).pdf

Normativos orientadores da CGU

Instrugcdo Normativa n°® 3, de 9 de junho de 2017 — Referencial Tedrico
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/d01-2017-06-12-
instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304

Instrucdo Normativa n°® 8, de 6 de dezembro de 2017 — Manual de Orientacdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo

Federal
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instruc ao-normativa-n-8-de-6-de-dezembro-de-2017-869938

Instrugcdo Normativa n® 10, de 28 de abril de 2020 — Sistemética de Quantificac&o

e Registro dos Resultados e Beneficios
https://www.in.gov.br/en/web/dou/ -/instrucao-normativa-n-10-de-28-de-abril-de-2020-25443362 2

Instrucdo Normativa n° 13, de 6 de maio de 2020 — Requisitos minimos a serem

observados nos estatudos das UAIG
https://www.in.gov.br/en/web/dou/ -/instrucao-normativa-n-13-de-6-de-maio-de-2020-255615399



http://www.ifam2.edu.br/
https://www.ifam2.edu.br/instituicao/auditoria
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-58-consup-ifam-2017-estatuto-audig.pdf
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-58-consup-ifam-2017-estatuto-audig.pdf
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-08-consup-ifam-2018-regimento-audig-2.pdf
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-08-consup-ifam-2018-regimento-audig-2.pdf
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-59-consup-ifam-2017-codigo-de-etica.pdf
http://www2.ifam.edu.br/instituicao/auditoria/atividades-da-audig/arquivos/resolucao-59-consup-ifam-2017-codigo-de-etica.pdf
file:///C:/Users/2620036/Downloads/PGMQProgramadeGestodeMelhoriaeQualidadecomResoluodoCONSUPcomResoluoCONSUP%20(3).pdf
file:///C:/Users/2620036/Downloads/PGMQProgramadeGestodeMelhoriaeQualidadecomResoluodoCONSUPcomResoluoCONSUP%20(3).pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-8-de-6-de-dezembro-de-2017-869938
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-10-de-28-de-abril-de-2020-254433622




