NOTA TECNICA N° 03/2025 - CIARRC/DAP/CCO/IFAM 04 de abril de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS COARI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEAMENTO

NOTA TECNICA N° 03/2025 — CIARRC/DAP/CCO/IFAM

PROCESSO LICITAGAO: 23443.002569/2022-10

PROCESSO CONTRATAGAO: 23389.000160/2024-22

PREGAO: 20/2022 SRP UASG 158142 - REITORIA

EMPRESA: LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - CNPJ: 00.482.840/0001-38

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE APOIO ADMINISTRATIVO COM MAO
DE OBRA CONTINUADA

CONTRATO: 01/2024 — IFAM CAMPUS COARI (UASG: 158447)

ASSUNTO: 12 PRORROGAGAO CONTRATUAL (CCT AM000218/2024)

1. FINALIDADE

A presente Nota Técnica tem por finalidade apresentar os fundamentos legais, técnicos e operacionais
que justificam a prorrogacao contratual do Contrato n° 01/2024, celebrado entre o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM CAMPUS COARI e a contratada LIDERANCA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0001-38, cujo objeto
consiste na prestagao de servigo terceirizado de apoio administrativo com mao de obra continuada, com
fundamento na Instrugdo Normativa n° 05/2017 da SEGES/MPDG.

2. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

O Contrato vigente firmado em 09 de abril de 2024, com vigéncia até 09 de abril de 2025. Considerando
a continuidade da necessidade dos servigos objeto do Contrato e o desempenho satisfatorio da
contratada, avaliado periodicamente pela fiscalizagao, entende-se ser tecnicamente viavel e vantajosa a
prorrogacdo contratual por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no art. 57, inciso I, da Lei n°
8.666/1993 e na IN n° 05/2017.

Justifica-se a prorrogacéo pelos seguintes motivos:

» Continuidade da prestagao dos servigos a Administracao;



NOTA TECNICA N° 03/2025 - CIARRC/DAP/CCO/IFAM 04 de abril de 2025

MINISTERIO DA EDUCACAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS COARI
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEAMENTO

» Adequado cumprimento das obrigagdes contratuais pela contratada;
» Economia e vantajosidade em relagéo a nova contratagéo;

» Planejamento da contratagéo futura de forma mais eficiente.

3. FUNDAMENTO LEGAL

A prorrogagéo contratual estd amparada pelos seguintes dispositivos legais e normativos:
» Art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/1993;
> Art. 4° §1°e Art. 31 e 32 da IN n° 05/2017 da SEGES/MPDG.

4. ANALISE DE DESEMPENHO E ANALISE DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAODE
PRECOS

Os valores apresentados na Planilha De Custos E Formagdo De Pregos foram extraidos da planilha

modelo de uso obrigatorio conforme anexo do Edital do Pregao n° 20/2022.

Nos valores propostos estdo incluidos todos os custos
operacionais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento da
Planilha de Custos e Formagéo de Precos, conforme anexo deste
Edital.

A anélise buscou destacar pontos que estdo em desacordo com a legislagdo vigente e possiveis erros

de preenchimento e tem como fato gerador a publicagédo da CCT AM000218/2024 que fixa a vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base
da categoria em 01 de junho de 2024, conforme tabela abaixo:

4.1.Médulo 1: Composi¢ao Da Remuneragao

A remuneragdo apresentada é aquela que consta na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
AM000218/2024.

4.2.Do moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios
O componente do Mddulo 2: Encargos Beneficios Anuais, Mensais e Diarios esta de acordo com a
legislagao vigente, entendimento do TCU e planilha de formacao de pregos do Pregéo n° 20/2022.
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No Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicbes: O célculo efetuado pela empresa esta de acordo com a legislagao vigente,

conforme legislagao trabalhista.

4.3.Dos custos nao renovaveis

A prorrogagao contratual tem que ser formalizada em Termo Aditivo, precedida da analise dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis conforme orientagao constante do item 9 do Anexo IX da IN 05/2017 e
do item 17 da Nota Técnica n° 652/2017, ambas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, visando negociagao de valores, conforme especifica 0s normativos abaixo:

IN SEGES 05/2017

ANEXO IX

9. A administragdo devera realizar a negociagdo contratual para a
redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de contratagéo.

Nota técnica 652/2017 - MPDG

()

17. Ja na prorrogagéo do contrato, entende-se que atinge a exclusao de itens
nao renovaveis, a exemplo dos provisionamentos para maternidade,
paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e indenizado, dentre
outros, a depender da especificidade da contratagdo. Explica-se: se esses
custos forem provisionados e néo utilizados no decorrer do primeiro ano de
contrato, quando da prorrogacdo, se ndo excluidos, serdo considerados
custos bis in idem, haja vista que estar-se-a provisionando novamente o
mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem utilizados serdo
computados novamente. A vista disso, quando da prorrogacao contratual, o
gestor do contrato deve avaliar todos os custos que néo foram utilizados e
fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo parcial, deverao
compor novamente a planilha para fins de prorrogagdo, de forma
complementar/proporcional.

4.4, Médulo 3 - Provisao para Rescisao
Neste Modulo estao presentes as verbas indenizatérias que incidem no momento de desligamento do
empregado da contratada. Seus pardmetros, bem como aqueles do Mdédulo 4 s&o condizentes com 0s
praticados por 6rgdos da Administragdo Publica, utilizando indices probabilisticos a serem aplicados
sobre o total da Remuneragéo presente no Médulo 1.
O tratamento dispensado a este custo, deve ser dispensando, uma vez que a analise se trata de
Renovacéo e/ou Prorrogacdo Contratual.

a) Se a contratada tiver utilizado determinado custo, da Prorrogacéo, ele devera ser mantido;

b) Se a Contratada nao tiver utilizado, da Prorrogacéo, este custo ndo devera ser renovado;
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c) Se a Contratada utilizou parcialmente, da Prorrogacao, o item devera ser renovado de forma

parcial e proporcionalmente.

A nota técnica n° 652/2017 — MPDG aborda de forma mais contundente a retirada/amortizacdo dos

custos néo renovaveis quando da prorrogagao do contrato. No item 23 da referida Nota, a mesma aponta

que os custos de Aviso Prévio Indenizado (API) e Aviso Prévio Trabalhado (APT) serdo amortizados a

partir da prorrogacao:

Nota Técnica 652/2017

23. Levando em consideragdo o sobrescrito, em paralelismo com a resciséo,
denota-se que o instituto do Aviso Prévio & uno (género), tendo como espécie
0 APT e o APL. O que, por seu turno, enseja que deva ser levado em
consideragéo no seu todo, tanto para exclusao de sua incidéncia ou néo. Note-
se, que a Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, a seguir colacionada, nao
biparte o Aviso Prévio. Assim, a vista desses preceptivos, entende-se que 0
Custo do Aviso Prévio, seja trabalhado ou indenizado, previsto no contrato
(planilha de formagao de pregos) que néo forem utilizados no primeiro ano de
contratagdo deverao ser eliminados, para que néo caracterize custos bis in
idem, pois ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia do
contrato. Caso o gestor do contrato avalie que esses custos foram utilizados,
mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha para fins de
prorrogacao, de forma complementar.

No decorrer da Nota Técnica 652/2017, ela aponta como fazer a exclusdo ou amortizagdo dos referidos

custos do aviso prévio:

Nota Técnica 652/2017

26. Em primeira andlise, com espeque no art. 1° da Lei n° 12.506, de 2011, ja
citado, é cedico que o Aviso Prévio € proporcional ao tempo de servigco na
mesma empresa. Dessa forma, a cada ano de efetivo servigo na mesma
empresa, além dos 30 (trinta) dias, serdo acrescidos 3(trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o méximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. Nessa linha, transpassando para
a realidade fatica dos contratos administrativos, os quais tem vigéncia
contratual de até 60 (sessenta) meses - inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, j& mencionado -, a previséo para efeito de célculo do
aviso prévio, considera-se os 30 (trinta) dias, no primeiro ano de contrato,
sendo que a cada ano de prorrogagéo contratual seréo acrescidos 3(trés) dias,
até o limite mé&ximo de 42 (quarenta e dois) dias, haja vista que os contratos
poderdo ser prorrogados até 60 (sessenta) meses.

27. Dessa forma, caso no primeiro ano de contratagdo ndo haja incidéncia
desses custos (aviso prévio trabalhado e indenizado), os 30 (trinta dias)
dever&o ser excluidos e contabilizado somente mais 3 (trés) dias. E assim
sucessivamente com os anos posteriores. Caso ndo haja incidéncia
acrescenta somente mais 3 (trés) dias, até o limite de quarenta e dois dias.
Pode-se considerar que isto representa 10% (dez por cento) do valor
originalmente apresentado na proposta. Dessa forma, esclarece-se que o
valor apresentado na proposta deve ser ‘zerado”, levando-se para 0 ano
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seguinte apenas o valor correspondente a 10% (dez por cento), ou seja 3/30
do valor original.

28. Exemplificando, se o percentual a ser provisionado for de 2,23% para o
aviso prévio, este sera “zerado” no primeiro ano e ird para 0 ano seguinte 0
percentual de 0,22% (10% de 2,23%), e assim, sucessivamente para 0s anos
seguintes até o encerramento do contrato. Todavia, a cada ano de
prorrogagao sera considerado também custos néo renovaveis, ou seja, serdo
excluidos da planilha e considerado mais trés dias. No entanto, caso haja
incidéncia desses custos, entende-se que ndo devam ser excluidos, de modo
que sejam contabilizados, na sua proporcionalidade, na planilha de pregos.
Alerta-se que essa mengdo carece de avaliagdo pormenorizada do 6rgao
contratante.

O destaque esta nos custos de “Multa do FGTS” que permanecem com seus percentuais inalterados por

serem considerados CUSTOS RENOVAVEIS presentes no Modulo 3, conforme ilustra a abordada Nota

Técnica 652/2017:

Nota Técnica 652/2017

()

33.3 Que o evento “multa do FGTS” - seja para aviso prévio trabalhado ou
indenizado - ndo sdo considerados custos nao renovaveis, tendo em vista que
esses custos s&o partes integrantes do ciclo remuneratorio do trabalhador, ou
seja, sera computado sobre todos os depdsitos realizados durante a vigéncia
do contrato de trabalho, 0 que de forma reflexa incide sobre a provisdo da
rescisdo, para efeito de calculo de formacéo de pregos para contratagdo dos
servigos terceirizados.

Desta forma, ndo houve desligamentos durante a execugao dos servigos. Concluindo-se que os célculos

apresentados por Comissao Interna de Analises de Repactuagdes e das Renovagées de Contratos

do IFAM Campus Coari no Exercicio de 2025 seguiram o que rege a Nota Técnica, a Lei 12.506/11 e

de acordo com os atos normativos.

4.5.Vale Transporte
A empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA deve utilizar como referéncia para o vale

transporte o valor de R$ 5,00 (cinco reais e zero centavos) que é equivalente ao valor da taxa cobrada

pelas Associagdes de Moto Taxi da cidade de Coari-AM, uma vez que na localidade ndo ha transporte

coletivo.
Dias Total do
. Valor | Qtd p/ Total | SAL.BAS g Custo do
Categoria trabzlhad (RS) dia (RS) E (R$) % De?;g)nto Empregador
Cozinheiro 22 5,00 2 220,00 1.633,96 | 6,00% 98,03 101,97
Aux. de Cozinha 22 5,00 2 220,00 1.602,86 | 6,00% 96,17 123,83

Fonte: NCC/DAP/CCO/IFAM
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Nota 01: Na proposta da Proponente, utiliza o regulamento do Decreto n°® 5.581, de 19 de maio de 2023. Contudo, o ato

normativo de referéncia s6 possui efeito juridico nos limites do municipio de Manaus por se tratar de Decreto Municipal do
ambito daquele municipio.

Nota 02: A Proponente deve utilizar o que requlamento o Decreto n° 983, de 08 de abril de 2022, o qual regulamento o valor
da taxa cobrada em Coari pelas Associagoes de Moto-Téxi na cidade de Coari.

Nota 03: o Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987 que estabelecia proporcionalidade de 50% foi revogado pelo
Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Para tanto, deve-se considerar o valor a pagar, aquele exposto no resultado desta anélise.

4.6.Insumos Diversos

O Modulo 5 tem por finalidade prever o custeio para os seguintes itens: uniformes, materiais e
equipamentos. Em regra, a metodologia utilizada para ado¢do do Mddulo 5 € a realizagéo de pesquisa
com os fornecedores, contudo, pode-se utilizar como fonte o Painel de Pregos e as contragdes similares
de outros entes publicos.

a) Uniformes: séo insumos que podem ser utilizados diretamente na execugao dos servigos levando
em consideragao que durante a execugdo contratual, os valores contratos para uniformes podem
ser reajustados a partir da definicdo de um indice de corregdo, em regra, é utilizado o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

b) Materiais: para a adequada prestagao de servigos, a Administragdo pode exigir no Termo de
Referéncia que a Contratada fornega os materiais necessarios a execugdo contratual. Em
relacdo a reajuste, aplica-se os mesmos entendimentos firmados no item anterior.

¢) Equipamentos: os valores referentes as despesas com equipamentos, diferentemente dos itens
anteriores, ndo estao sujeitos ao reajuste de pregos, aplicando-se regras de depreciagéo. A taxa
anual de depreciacao de um bem, serd fixada em fun¢éo do prazo, durante o qual se possa
esperar utilizagdo econdmica, tendo como limite depreciavel o valor do préprio, devendo ser
registrada na escrituragdo contabil da pessoa juridica como custo ou despesa operacional. A
Receita Federal do Brasil, regulamento o assunto por meio da Instrugdo Normativa n° 1.700, de
14 de margo de 2017. Todavia, a Instrugdo Normativa n° 05/2017 estabelece que o Termo de
Referéncia deve trazer previsdes de regras quanto a depreciacdo de equipamentos a serem

utilizados no servigo, tendo em vista 0 seu impacto no valor global das licitantes.
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A composicdo deste Modulo, na Prorrogagédo contratual, deve ser analisada de acordo com o Atos

Normativos que disciplinam a tematica. Esta Comissao Interna de Analises de Repactuagoes e das
Renovagoes de Contratos do IFAM Campus Coari no Exercicio de 2025, na interpretagdo da
legislagdo vigente, aplica o que disciplina tais atos normativos levando em consideracdo o que
regulamenta a Instrucdo Normativa SRF n® 162, de 31 de dezembro de 1998, de acordo com o art. 1°

da referida norma.

4.7.Custos Indiretos

Para o Mddulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucros, no que concerne a carga tributaria, as empresas
licitantes devem apresentar os percentuais conforme o regime tributario adotado junto a Receita Federal
do Brasil, para os demais itens que compdem o Mddulo 6, as empresas possuem liberdade para a
cotacao, tento em vista que os percentuais alocados nesta parte da Planilha de Custos e Formagé&o de
Precos ndo séo vinculados a dispositivos legas ou indices estatisticos. Entretanto, considera-se uma boa
pratica o estabelecimento, pela Administracdo Publica, de percentuais maximos para os itens de custos
indiretos e lucro.

Para a comprovagao do regime tributario adotado junto & Receita Federal do Brasil, a Contratada devera
apresentar documentacdo habil, a fim de que se possa certificar que as aliquotas das contribuigdes
consignadas na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos conferem com seu respectivo regime

tributario.

5. VANTAJOSIDADE ECONOMICA

Foi realizada analise comparativa entre os custos do contrato atual e os pregos de mercado, com base
no Painel de Precos do Governo Federal e planilha de custos apresentada pela contratada, os valores
permanecem compativeis com 0 mercado, garantindo a vantajosidade da prorrogagéao.

Para efeitos de Apostilamento, os valores a serem informados para a primeira Prorrogacdo Contratual é
de R$ 4.497,96 (Quatro mil, quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e seis centavos) equivalente
a 01 (um) posto de servigo para Cozinheiro, 0 que corresponde a R$ 4.497,96 (Quatro mil, novecentos e
noventa e sete reais e noventa e seis centavos) mensalmente. Para o posto de Auxiliar de Cozinheiro,

devera ser informado os valores R$ 8.869,44 (Oito mil, oitocentos e sessenta e nove reais e quarenta e
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quatro centavos) equivalente a 02 (dois) posto de servigo, o que corresponde a R$ 13.367,40 (Treze mil,

trezentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos) mensalmente, com efeitos a partir de 06/04/2025.

6. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que estao presentes os pressupostos legais e técnicos para a prorrogacao
do Contrato 01/2024 com a contratada LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA pelo prazo de
12 (doze) meses, a contar de 06 de abril de 2025, nos termos da IN n°® 05/2017 e da Lei 14.133/2021.
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