RELATORIO DE ATIVIDADES

PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO
PGD-2024-2 #5431

LILIAN FREIRE NORONHA

Periodo: de 01/02 a 15/02/2025
Produtos:

1. Inicio da supervisio das acdes da Auditoria;
2. Preparacio do material para o RAINT/2024;
3. Cadastro das metas da Auditoria 2025 no SIGPP.

01/02 - SABADO

02/02 - DOMINGO

03/02 — FERIAS

04/02 — FERIAS

05/02 — QUARTA — PRESENCIAL

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Montagem do Kanban 2025 para as metas da
Auditoria.

06/02 — QUINTA - REMOTO

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Supervisdo do Relatério de Substituicdio com a
conciliagdo da documentac¢do da Auditoria recebida e enviada no periodo de janeiro/2025.

07/02 — SEXTA - REMOTO

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Cadastramento de novos Ids com atualizagdao das
pastas e planilhas na nuvem da Auditoria.

08/02 — SABADO
09/02 - DOMINGO



10/02 - SEGUNDA - REMOTO

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Emissao da Ordem de Servico n°
02/UAIG/IFAM/2025, de 10/02/2025 indicacao da relatoria da A¢ao de Auditoria n°
5.1/2025 — Gestdo Contratual para a Auditora Viviane Simas; Emissdo da Ordem de
Servigo n® 03/UAIG/IFAM/2025, de 11/02/2025 — realizagao de cursos de capacitagdo —
Exercicio 2025.

11/02 - TERCA — PRESENCIAL

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Reunidao de Alinhamento acerca equipe da Auditoria;
Inicio do cadastramento das metas 2025 no SIGPP; Atualizagdao das Ordens de Servigo
no site da Auditoria.

12/02 - QUARTA - REMOTO

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Preparagdo de material para a confeccdo do
RAINT/2024.

13/02 - QUINTA - REMOTO

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Preparagdo de material para a confec¢do do
RAINT/2024.

14/02 — SEXTA - REMOTO

Monitoramento dos e-mails institucionais; Monitoramento do Sistema SIPAC;
Monitoramento do sistema E-CGU; Conclusdo do cadastramento das metas 2025 no
SIGPP; Preparagao de material para a confeccdo do RAINT/2024.

15/02 — SABADO



PRODUTOS - EVIDENCIAS

1. Inicio da supervisdo das agdes da Auditoria — Exercicio 2025. No més de janeiro/2025
encontrava-me de férias. Desse modo, a partir de fevereiro/2025 iniciamos as tratativas
para dar inicio ao cumprimento do PAINT/2025 e, consequentemente, a supervisdo das
acgoes de auditoria programadas.

10/02/2025, 13:52 E-mail de IFAM - Ordem de Servico n® 02/2025-UAIG/IFAM, de 10 de fevereiro de 2025
[
==. INSTITUTO FEDERAL AUDITORIA INTERNA IFAM <auditoria@ifam.edu.br>

BB AMAZONAS
Ordem de Servico n° 02/2025-UAIG/IFAM, de 10 de fevereiro de 2025

AUDITORIA INTERNA IFAM <auditoria@ifam.edu.br> 10 de fevereiro de 2025 as 13:44
Para: Viviane Simas da Silva <viviane.simas@ifam.edu.br>

Senhora Auditora,

1. Em funcdo do PAINT/2025, aprovado ad referendum através da RESOLU(;AO N°
091/CONSUP/IFAM, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024, proceder com as orientacdes detalhadas
a seguir:

a) Relatoria da Ac8o de Auditoria n°® 5.1/2025 — Avaliacdo do Processo de Gestéo
Contratual no Campus Manaus Distrito Industrial cuja responsabilidade sera a cargo da
Auditora Viviane Simas da Silva — Siape 3351106, com prazo de execucédo entre
03/03/2025 a 30/05/2025;

b) Elaboracdo da Matriz de Planejamento da respectiva acdo, considerando os
principais critérios para a conformidade da Gestdo Contratual no referido campus; o
modelo de matriz de planejamento utilizado pela UAIG/IFAM; a definicdo da metodologia
a ser utilizada; e, as Questdes de Auditoria. Prazo de entrega: até 24/02/2025;

2. Quaisquer duvidas poderéo ser dirimidas na Reunido de Alinhamento agendada para a data
de 11/02/2025 ou, ainda, durante a execucéo da relatoria.

Atenciosamente,

Lilian Freire Noronha
Auditora Geral da UAIG/IFAM
Matricula Siape 2620036



11022025, 12:15 E-mail de IFAM - Ordem de Servigo n® 03/2025-UAIG/FAM, de 11 de fevereiro de 2025

[ ]
WM INSTITUTO FEDERAL
BR  AMAZONAS

Ordem de Servigo n° 03/2025-UAIG/IFAM, de 11 de fevereiro de 2025

AUDITORIA INTERNA IFAM <auditoria@ifam.edu.br>

AUDITORIA INTERNA IFAM <auditoria@ifam.edu.br> 11 de fevereiro de 2025 as 12:14
Para: Viviane Simas da Silva <viviane_simas@ifam.edu.br>

Senhora Auditora,

1. Em fung&o do PAINT/2025, aprovado ad referendum, através da RESOLUGAQ N° 091/CONSUP/IFAM, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024, proceder com a capacitagdo mediante cursos relacionados as atividades a serem executadas
pela UAIG/IFAM, durante o exercicio 2025, e demais cursos inerentes a area de Auditoria, com observancia do prazo
final para sua conclus&o.

2. Ao término de todos os cursos providenciar:

a) O envio para o E-Mail institucional da Auditoria, em PDF unico, de todos os certificados obtidos no
respectivo periodo;

b) Atualizar a tabela de cursos na pasta compartilhada da nuvem da Auditoria a cada conclus&o de curso:
UAIG=>Gestdo da UAIG>Controle da UAIG>Capacitacdo=2025.

Prazo para atendimento: até 19 de dezembro de 2025.

Atenciosamente,

Lilian Freire Noronha
Auditora Geral da UAIG/IFAM
Matricula Siape 2620036

2. Preparagdo do material para o RAINT/2024.

O material esta sendo sistematizado dos dados ja coletados através dos relatdrios
gerenciais da Auditoria exercicio 2024 de modo a inserir todas as informagdes relevantes
que a IN n°® 05/2021/CGU indica.

Monit o0
Recomendacdes
da CGU — 1° semestre/2024

Idantitcadores de Damanda {ID] e Motoramento
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3. Cadastro das metas da Auditoria 2025 no SIGPP.

O arquivo com o cadastro integral estd anexado ao sistema do PGD.

RELATORIO DE METAS

Metas da AUDITORIA GERAL- REITORIA

EN25 - REFORMULAR E CRIAR EM 100% OS REGULAMENTOS NORMATIVOS DO ENSINOG EM TODOS OS NIVEIS, ETAPAS, FORMAS E MODALIDADES

Plano Plano de Gestéo 2025
Programa 3. Processos Internos 2019-2024

Linha de Agdo

3.1 Implementar, Aperfeicoar e Padronizar mecanismos de gestao

Executar as ac8es estabelecidas no PAINT/2025 no que tange ao Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade.

Estratégias

res

Resultados Previstos

Meta prevista para o plano de gestdo |Sim

Meta REUNI N&o
Unidades Parceiras
Etapas Inicio Fim Descrigdo
Jan. Dez. Aplicacdo dos indicadores para execugéo

das a¢Bes previstas no Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade da
atividade de auditoria interna.

AgGes governamentais

Tecnolégica

20RL-Funcionamento das Instituigdes
Federais de Educagio Profissional e

Programa Gover

5012 - Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Finalidade

Meta Fisica

Valor Estimado

R30.0

Fonte de financiamento

EX07 - CAPACITAR 150 SERVIDORES ATE 2023

Plano

Plano de Gestdo 2025

Programa

2. Pessoas € Infraestrutura 2019-2024

Linha de Agdeo

2.1 Fortalecer as acBes de Desenvolvimento e Valorizagdo dos servidores

Estratégias

Acompanhar os cursos oferecidos nas plataformas.

Indicadores

Quantidade de capacitagdes/treinamentos por Auditor no periodo de 01 exercicio.

Resultades Previstos

Meta prevista para o plano de gestdo |Sim
Meta REUNI N30
Unidades Parceiras
Etapas Inicio Fim Descrigdo
Jan. Dez. Capacitac&o e treinamento da equipe de

Auditoria Interna.

AgBes governamentais

4572-Capacitagdc de Servidores
Publicos Federais em Precesso de
Qualificagdo e Requalificagdo

Prugrama Governamental

5012 - Educacdo Profissional € Tecnoldgica

Finalidade

Meta Fisica

Valer Estimado

RS 33000.0

Fonte de financiamento

EX36 - PROMOVER EVENTOS DE MELHORIA DA GESTAO

Planeo

Plano de Gesido 2025

Programa

3. Processos Internos 2019-2024

Linha de Agdo

3.1 Implementar, Aperfeicoar e Padronizar mecanismos de gestao

Estratégias

Elaborar o Relaidrio Anual de Auditoria Interna.

Indicadores

Resultados Previstos

Meta prevista para o plano de gestdo |Sim
Meta REUNI Ndo
Unidades Parceiras
Etapas Inicio Fim Descrigdo
Jan. Mar. Elaboragdo do Relatdrio Anual de

Atividades de Audiforia Interna (RAINT).

Agdes governamentais

20RL-Funcicnamento das Instituigdes
Federais de Educagio Profissional e
Tecnoldgica

Programa Governamental

5012 - Educago Profissional & Tecnoldgica

Finalidade

Meta Fisica

R500

Valor Estimado

Fonte de fir
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